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Avtaletgallerallatill EFDanslutnafotbollsforeningaroch ldrottsAB, iderasegenskap av arbetsgivare
och hos dessa anställda elitfotbollsspelare som är professionella enligt Svenska Fotbollförbundets
(SvFF) vid varjetid gällande bestämmelser härom. EFD tarsigatttilIampa avtaletäven beträffande
spelaresom inteärmedlemmari Unionen.

For den händelse ett ldrottsAB är ansluten till EFD men inte motsvarande fotbollsforening
(eller vice versa) ska detta avtal ändà anses galla for professionella spelare som äranställda I
fotbollsforening/ldrottsAB scm inte äransluten till EFD.

Denna paragraf ersätter Lag (1982:80) om anstllningsskydd (LAS) rörande anställningsformer och
tillhOrandeordningsregler.

Mom. I Anstallningsform

Anställningen som spelare är tidsbegransad. Ett anstallningsavtal med en spelare som är 18 r eller
äldre fr ing5s som längst fOr en period om (5) fem àr. Ett anstallningsavtal med en spelare
som är yngre an 18 r fr ingàs scm langst fOr en period om (3) tre àr.

Spelaren har inte fOreträdesrätt till teranstallning.

Anmarkning:
Vid tecknande av spelaravtal bör arbetsgivare och arbetstagare beakta vid var tid gallande
registreringsperioder.

Mom. 2 Information

Kravet p information om anstallningen enligt 6c LAS uppfyllsgenom attspelaren tillställs ett
exemplar av Spelaravtalet, inklusive bilagor, däribland en bilaga scm upplyserom langden p
arbetstagarens betalda semester och langden pa arbetstagarens normala arbetsdag eller
arbetsvecka Iiksom tillampligt kollektivavtal.

Mom. 3 Identitet och hälsointyg

FOr att f anstallning ska spelaren, om arbetsgivaren begar det I samband med anstallningstillfallet
(innan avtal om anstallning undertecknas), styrka sin identitet samt lämna intyg om sitt halsotilistand.
Arbetsgivaren anvisar läkare och bekostar intyget.

Arbetsgivaren har rätt att vid forlangning av anstallningsavtalet begara nytt intyg om spelarens



hälsotillstànd.

Vid tillampningen av ovan är dock arbetsgivaren skyldig att iaktta SvFF:s vid varje tid gallande
bestämmelser om halsoundersokning av en spelare.

Mom. 4 Förlängning av anstallningsavtal

Arbetsgivaren ska minst tvà mSnader fore anstallningstidens utgSng ta upp en forhandling
med spelaren I syfteatt utröna om detfinnsforutsattningarattforlanga anstäIlningsavtaIet,svida
intespelaren redand5f5ttbeskedomattdenneinte kommerattfS fortsattanställning.Att en
s5dan forhandling upptagits utgör ingen garanti for att anstallningsavtalet komrner att fOrlangas, dock
är arbetsgivaren skyldig att vid en sSdan forhandling meddela spelaren am denne har att
fOrvänta sig försämrade ekonomiska anstallningsvillkor.

Spelaren ska s5 snart som mOjligt informera arbetsgivaren i de fall spelaren utnyttjar sin rätt enligt
Spelaravtalet att fore avtalstidens utg5ng sluta avtal eller underhandla om 0verg5ng till annan
forening/idrottsAB, svensk eller utländsk, for uppdrag sam spelare.

Mom. 5 Undantag

Bestämmelserna I 15, 28, 30a § LAS ska inte tillampas.

IW1 IHiiirit1tiairr

Mom. I Lojalitet, förtroende och diskretion

FOrhSllandena mellan arbetsgivaren och spelaren grundar sig p5 Omsesidig lojalitet och Omsesidigt
fOrtroende. Spelaren ska p5 bästa sätttillvarata ochfrämja arbetsgivarens intresse. Full diskretion ska
iakttas s5va ..InSt som ut5t i arbetsgivarens angelgenheter.

Mom. 2 Bisysslor
Ingen spelare fr I egen regi eller fOr en annan arbetsgivare, utfOra arbete eller bedriva
ekonomisk verksamhet som konkurrerar med eVer stSr I strid med den fotbollsverksamhet
som bedrivs av arbetsgivaren där spelaren är anställd enligt fOrevarande avtal. Spelare som
innehar ytterligare arbete eller studier i syfte att trygga sin farsOrjning har rätt att utOva
sSdan bisyssla.
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Mom. I Arbetsuppgifter

I uppgiften scm spelare ingSr att medverka i all den fotbollsverksamhet mom anställningen som
arbetsgivaren 51ägger spelaren. Spelaren ska dessutom utföra de övriga arbetsuppgifter som
arbetsgivaren 5lägger spelaren och som har direkt anknytning till spelarens anstallning.

Mom. 2 Spelarnas reklam/sponsoravtal

Spelaren harrattattunderanstallningsforh5llandetingS egna reklam/sponsoravtal eller andra avtal
cm upplStelse av spelarens immateriella rättigheter, under forutsättning (i) att dessa avtal
inte är direkt konkurrerande med avtal scm arbetsgivarenslutitmedarbetsgivarensstorre
sponsorersamt (ii) attarbetsgivaren lämnatsittgodkannande därtill. Spelaren ärdärföralltid skyldig
attinhämtasSdant godkännande innan egna reklam/sponsoravtal ing5s, dock f5r inte
arbetsgivaren undanh511a ett godkannande far det fall farutsättningen under (i)-punkten är uppfylld.
Arbetsgivaren ska lämna spelaren besked i fr5gan snarast majligt.

Med större sponsorer avses arbetsgivares sponsoravtal som uttryckligen är branschexklusiva,
arbetsgivares sponsoravtal scm uttryckligen majliggor for tv5 sponsorer mom samma bransch att
exklusivt sponsra arbetsgivaren eller arbetsgivares sponsoravtal scm medfOr en regelbunden icke
obetydlig direkt expcnering av sponsornsloggaoch/ellerfOretagsnamn p5 matchdräkterelleri
arenareklam.

FOr det fall arbetsgivaren inte godkanner att en spelare ing5r ett reklam/sponsoravtal ska denne p5
spelarens begäran kunna motivera varfOr avtalet anses direkt konkurrera med arbetsgivarens stOrre
sponsorer.

I de fall en spelare ing5r egna reklam/sponsoravtal under anställningsfOrh5llandet 15r inte avtalstiden i
s5dana avtal Overstiga avtalstiden i Spelaravtalet. Spelaren ska vidare vid ing5endet av egna
reklam/sponsoravtal fOrsäkra sig cm att reklam/sponsoravtalet kan bringas att u pphOra isamband
medattspelarensanstallningmedarbetsgivaren upphOrifOrtid avvilken anledningdetan m5vara.
Harreklam/sponsoravtaleller andra avtal upplStelse av spelaren innan spelaren omfattats avdetta
kollektivavtal äger spelaren rätt att fullfOlja s5dana avtal som ing5tts innan
anstallningsforh5llandets bOrjan.

En spelare är alltid fOrhindrad att under anstallningsforhSllandet ing5 reklam/sponsoravtal
eller andra avtal cm upplStelse av spelarens immateriella rttigheter med (i) arbetsgivarens
existerande sponsorer, med (ii) sponsorer scm arbetsgivaren fOrhandlar med eller scm denne inlett
diskussioner med, samt (iii) med sponscrer med vilka arbetsgivaren haft avtal som lapt Ut under
den senaste sexm5nadersperioden.

FrSn "sponsorer scm arbetsgivaren fOrhandlar med eller scm denne inlett diskussioner med"
exkluderas fOrfr5gningar till potentiella sponsorer fr5n arbetsgivaren cch liknande scm inte
overg5tt i diskussion eller fOrhandling.
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Mom. 3 Information om sponsor- och reklamavtal

P5 spelarens begaran ska arbetsgivaren vid anstallningsforh5llandets ing5endetillstalla spelaren en
forteckning over arbetsgivarens stOrre sponsorer samt fortlopande under anstallningsfOrhSllandet
tIIhandah5IIa spelaren en uppdaterad farteckning over dessa sponsorer.

PS arbetsgivarens begaran ska spelaren inför anstallningens ing5ende upplysa om fOrekomsten av egna
reklam/sponsoravtal, inklusive avtalstid samt eventuella fOrlangningsoptioner.

Mom. 4 Arbetsgivarens rätt att använda spelarens namn och bild i

samband med marknadsfäring

S5vida inte annat avtalats, har arbetsgivaren rätt att under anstallningsfOrh5llandet använda spelaren
och spelarens namn och bud I samband med arbetsgivarens marknadsfOring, sponsorlarsaljning och
reklam/sponsoraktiviteter, dock fOrutsatt att s5dan användning:

1. är relaterad till fotbollsverksamheten och har direkt anknytning till spelarens

anstailning,

2. inte star i strid med sâdana avtal som spelaren ingàtt,

3. inte star i strid med den lojalitetsplikt som spelaren kanha gentemot en annan

arbetsgivare, och

4. inte strider mot spelarens livsskádning.

Om arbetsgivaren avser att använda spelaren eller spelarens namn eller bud ska arbetsgivaren ailtid
fOrst informera spelaren.

Förannan anvandningavspelarensnamnoch bud, änvad somanges idetta moment, krävs spelarens
tillstSnd I varje enskiltfall.

I (/1

Arbetsgivaren och spelaren träffar en individuell Overenskommelse om IOn och eventuella andra
anstallningsform8ner.



Spelare som omfattas av detta avtal undantas fr5n tillampningen av arbetstidslagen i sin helhet.

Arbetstiden far spelare är oreglerad. Forlaggningen av arbetstiden bestäms av arbetsgivaren.

Arbetsgivaren ska dock planera arbetets farlaggning s att spelaren erh511er dygnsvila, raster,
veckovila och inte överskrider maximal veckoarbetstid mm. enlighet med Europaparlamentets
och R5detsdirektiv2003/88/EG avden4november2003om arbetstidens farlaggning i vissa
avseenden (direktivet). Undantagsvis kan arbetsgivaren gära avsteg fr5n direktivets bestämmelser om
dygnsvila (art 3), raster (art 4), veckovila (art 5) och berakningsperioder (art 16) under farutsattning
(i) att spelaren erh511er motsvarande kompensationsledighet i nära anslutning till undantagstillfallet
eller- när detavobjektivaskäl intearmajligtattbeviljas5dan kompensationsledighet-att
spelaren erbjuds annat lampligt skydd, samt (ii) att berakningsperioden inte överstiger
(a) 28 dagar vid berakning av veckovila och (b) att berakningsperioden inte överstiger sex mnader vid
beräkning av maximal veckoarbetstid.

Med annat lämpligtskydd avses ledighetvid annattillfälle. Det kan tex röra sig om extra
semesterdagar. Det förutsätts att arbetsgivaren och spelaren sà snart som mojligt kommer överens
om när denna ledighet ska forläggas.

Anmarkning 1
For spelare som innehar ytterligare arbete eller studier i syfte att trygga sin fOrsOrjning bör
arbetsgivaren sträva efter attfOrlagga träning pa tider som mOjliggOrfor arbetstagaren att utfOra
dessa.

Anmarkning 2
Vid resor till ochfra°n matcher bOr hansyn även tas till att ge spelarna bästa mOjligafOrutsattningar
for en bra prestation.

Semester utgr i enlighet med semesterlagen med tillagg och ändringar enligt nedan.

Mom. 1. Semesterâr och intjänandeâr
Semesterâr och intjanandeâr är sammanfallande och utgâr ifrân kalenderàr

Mom. 2. Semesterns forlaggning
Arbetsgivaren forlagger spelarens semester efter samr5d med denne. Om enighet inte kan uppnàs
beslutar arbetsgivaren. Arbetsfri dag kan dock inte av arbetsgivaren hävdas som semesterdag.
Arbetsgivaren ska underrätta spelaren om beslutet.



Spelaren harrätttillminsttv(2) veckorssammanhangandesemesterundericke- tävlingssasong.

Mom. 3. Semesterlön

Semesterlön utg5r efter sammaloneregeln, dvs. spelaren har den vid semestertillfället aktuella
m5nadslönen ocks8 under semesterledighet. N5gon rätt till ytterligare semesterlon eller tillagg
färeligger dock inte. Semesterlön ska specificeras enligt vid var tid gällande Iagkrav.

Mom. 4. Sparad semester

Sparad semester läggs Ut efter samràd med spelaren. Om enighet inte kan uppn5s beslutar
arbetsgivaren enligt moment 2. Pa spelarens lönebesked ska arbetsgivaren anteckna intjänad och
uttagen semester.

Skullesparad semesterintehalagtsutinnananstallningsavtaletloperutskaspelaren erh511a4,6%av
den aktuella mànadslönen per sparad semesterdag. Utbetalningska ske senast mom trettio (30) dagar
fran anställningens upphorande. For undvikande av tvivel, en Overenskommelse om attersttning
enligtdetta moment4ärinkluderad i ordinarie Ian är ogiltig.

Mom. I Rätt till sjuklön

Varje spelare har rätttill sjuklOn underdefOrsta 14 kalenderdagarna len sjukperiod enligt SjLL med
tillagg I mom. mom. 3:2 andra stycket. Den närmare beräkningen av sjuklOnens storlek är angiven i
mom.4.

SjuklOnfr8narbetsgivarenfr.om 15:ekalenderdagen isjukperioden utgesenligtdetta avtal.

Mom. 2 Sjukanmälan till arbetsgivare

SjukanmalanskaskesàsnartdetärmOjligt. Pasammasattska beräknadtidpunktfOr 5terg5ng i
arbete meddelasarbetsgivaren.

Samma sak galler om spelaren blir arbetsoformagen p5 grund av olycksfall eller arbetsskada eller
m5ste avh511a sig fran arbete p5 grund av risk fOr Overforing av smitta och rtt fareliggertill ersättning
enligt lagen cm ersättning St smittbärare.

SjuklOn ska som huvudregel inte utges fOr tid innan arbetsgivaren f5tt anmälan om sjukdomsfallet (8
§ 1 stycket SjLL).



Mom. 3 Försäkran och Iakarintyg

Mom. 3:1 Försäkran

Spelaren ska lämna en skriftlig försäkran om fr5nvaro p5 grund av sjukdom till arbetsgivaren med
uppgifter om i vilken omfattning arbetsform5gan varit nedsatt p5 grund av sjukdomen och under
vilka dagar arbete skulle ha skett (9 § SjLL).

Mom. 3:2 Lakarintyg

Arbetsgivaren är skyldig att utge sjuklön fr. o m den sjunde katenderdagen efter dagen for sjukanmälan
endast om arbetstagaren styrker nedsattningen av arbetsoformSgan och sjukperiodens langd med
lakarintyg (8 § 2 stycket SiLL).

Om arbetsgivaren begar det ska spelaren styrka nedsattningen av arbetsformSgan med lakarintygfr5n
tidigare dag. Arbetsgivaren har rätt att anvisa läkare. Arbetsgivaren ersätter kostnad for lakarintyg
hos anvisad läkare.

Mom. 4 Sjuklönens storlek

Mom. 4:1 Beräkning av sjukavdrag

Den sjuklOn som arbetsgivaren ska betala till spelaren beräknas genom att avdrag gOrs frSn lönen
enligt följande.

Mom. 4:2 Sjukdom t o m 14:e kalenderdagen per sjukperiod

Karensavdrag samt sjuklön beräknas i tre steg.
Med mãnadslön avses I detta moment fast kontant mânadslön inklusive eventuella
fasta lonetillagg och ob-tillagg per mânad. Tillägg beräknas utifrãn representativ
period /alt. gallande tjanstgoringsplan.

1) Först beräknas frânvaro per timme med

(Mânadslön x 12 I 52 x veckoarbetstid).
Vid sjukdom del av dag se anmarkningar punkt 5

2) Sjuklön per timme beräknas enligt

(Mânadslön x 12/52 x veckoarbetstid) x 0,8

3) Karensavdrag som uppgâr till 3,68%* av fast kontant mânadslön dras av fran
sjuklön till dess att fulit karensavdrag gjorts.
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*Motsvarar lagstiftningens skrivning att "karensavdraget skall uppgâ till 20 procent
av den sjuklön som spelaren beräknas fâ under en genomsnittlig vecka".

Fulit löneavdrag pa grund av sjukfrânvaro beräknas fran dag 1 till dess att aktuell
sjukloneperiod upphor.

Avdrag ska ske enligt lag vid frânvaro som inte är en direkt följd av spelarens
idrottsutövande. Vid fránvaro som är en direkt följd av spelarens idrottsutövande,
det vill saga skada alternativt ohälsa i samband med match eller organiserad träning,
ska avdrag inte göras.

Sj u klön

Dag 1-14 betalas sjuklön som motsvarar 80% av den mánadslön spelaren normalt
skulle ha fatt. Med mânadslön avses i detta moment fast kontant mânadslön
inklusive eventuella fasta lönetillagg och ob-tillagg per mânad. Tillagg beräknas
utifrân representativ period /alt. gallande tjänstgoringsplan.

Karensavdrag

Fran sjuklönen ska ett karensavdrag göras. Karensavdraget motsvarar 3,68 % av
spelarens mânadslön enligt definition ovan.

Anmarkningar

1. For spelare anses en arbetsdag omfatta 8 timmar fOr heltidsanställd.

2. FOr spelare med intermittent tjänstgOring beräknas ett snitt Over en
representativ period. Vid oregelbunden tjanstgOring beräknas ett snitt over en
representativ period /alt. gallande tjanstgOringsplan.

3. Ny sjukperiod som borjar mom 5 kalenderdagar fran det att en tidigare
sjukperiod upphOrt ska betraktas som en fortsattning pa den tidigare
sjukperioden. Det innebär att fortsatt karensavdrag kan behOva goras i den
fortsatta sjukperioden.

4. Antalet karensavdrag far enligt lagen inte Overstiga tio tillfällen under en
tolvmãnadersperiod. Om det vid en ny sjukperiod visar sig att spelaren ftt tio
tillfällen med karensavdrag mom tolv mânader bakát fran den nya
sjuklOneperiodens bOrjan, ska avdraget fOr de fOrsta 20 procenten av
sjukfrânvaron beräknas enligt vad som galler fran dag 2 till och med dag 14
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sjukperioden. (Ej karens)

5. Alla karensavdrag som görs enligt moment 4:2 i avtalet, mom samma
sjukperiod betraktas som ett tillfälle även om avdragen sker pa olika dagar.
Av punkt 3 ovan framgar att sjukperiod som börjar mom 5 kalenderdagar fran
att en tidigare sjukperiod upphort ska betraktas som en fortsatthing pa
tidigare sjukperiod.

Karensavdraget kan totalt aidrig vara större an vad som utan karensavdrag
skulle ha lämnats i form av sjuklön.

6. For en spelare som enligt Forsakringskassans beslut är berattigad till sjuklön
utan beaktande av karens, görs sjukavdrag enligt vad som galler for
sjukfrânvaro overstigande 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid till och
med dag 14 i sjukperioden.

Berakning av avdrag vid sjukdom del av dag

Efter berakning av karensavdrag enligt ovan skall det framräknade avdraget
divideras med 8, man far dâ fram karensavdrag per timma vilket multipliceras med
antalet frânvarotimmar.

Mom. 4:3 Begreppen "mânadslön" och "veckoarbetstid"

Mànadslön = den aktuella mànadslönen.

Med mnadsIön I mom. 4:2 avsesfast kontant m5nadslön och eventueIafasta lonetillägg per
mànad.

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmarförarbetstagaren per helgfri vecka. Om arbetstidenär
oregelbunden beraknasveckoarbetstiden igenomsnitt perm5nadeller annan forläggningscykel.

Berakning av veckoarbetstiden görs med hogst tv decimaler varvid 0 - 4 avrundas nedt och 5 - 9
upp5t.

Omolika I5ngarbetstidgäIlerföroIikadeIaravreträknasarbetstiden perhelgfri vecka i genomsnitt
peràr.

Om veckoarbetstid inte finns fastställd galler att berakning sker med utgngspunkt fr5n
administrativt veckoarbetstidsmàtt om 40 timmar per helgfri vecka.



Mom. 4:4 Andring av Ion eller veckoarbetstid

Om andring av Ion eller veckoarbetstid sker galler följande.

Arbetsgivaren ska göra sjukavdrag med utgngspunkt frn den gamla Iänen respektive arbetstiden
under Iangst den mànad arbetstagaren f5tt besked om sin nya IOn respektive ändrar
arbetstid.

Om de avrakningsperioder som arbetsgivaren använder vid IaneutbetaIningen inte sammanfaller med
kalendermânaderna, har arbetsgivaren rätt att vid tillampning av denna bestämmelse byta Ut
begreppet "mànad' mot "avrakningsperiod".

Mom. 4:5 Sjukdom, fr. o m 15:ekalenderdagen

For varje sjukdag (även arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar) gOrs sjukavdrag per dag enligt
följand e.

FOr spelare med mnadsIOn om hogst 10 x prisbasbeloppet

12

90 % x mnadsIOnen x 12

365

FOr spelare med mànadslOn Over 10 x prisbasbeloppet

12

90 % x 10 x prisbasbeloppet + 10 % x mnadsIOn x 12 -10 x prisbasbeloppet)

365 365

Sjukavdraget per dag fr ej Overstiga

den fasta kontanta mànadslOnenx 12

365

MànadslOnen = den aktuella m8nadslOnen. (FOr spelare avlOnad med veckolOn ska mànadslOnen
beräknas som 4,3 x veckolonen).

Vid Ioneandring finns speciella regler i mom. 4:4.

Med fast kontant mnadsIOn jämställs vid tillampningen av denna begransningsregel



¯ fasta lönetillagg per mânad
¯ sâdan provision, tantiem, bonus eller liknande som intjanas under ledighet utan att ha

direkt samband med spelarens personliga arbetsinsats
¯ garanterad minimiprovision eller liknande.

Mom. 5 Sjuklönetidens Iangd

Om idrottsutövaren enhigt bestmmeIserna I detta avtal har rätttill sjuklön fr. o m 15:e
kalenderdagen isjukperiodenska arbetsgivaren betaas5dantiII idrottsutovare.

t o m 90:e kalenderdagen i sjukperioden

Om spelaren underen tolvmSnadersperiod ärsjukvid tvS ellerfieratillfällen är rättentillsjuklön
begransadtilltotaftlf5dagar.Omspelarendarforunderde senaste 12 m5naderna, raknat fr5n
den aktuella sjukperiodens början, har 15tt sjuklön fr5n arbetsgivaren ska antalet sjuklonedagar dras
fr5n 105. Resten utgör det maximala antalet sjuklonedagar den aktuella sjukperioden.

I sjukperioden 1ng5r dels samtliga dagar med sjukavdrag inklusive karensavdrag, dels arbetsfria dagar
som infaller i en sjukperiod.

Rättentillsjuklonenligtlagunderdeforsta l4kalenderdagarnaisjukperioden p5verkas inte av
denna begränsningsregel.

Mom. 6 Vissa samordningsregler

Mom. 6:1 Samordning mellan sjuklön och Iivränta

Omen spelare pSgrund avarbetsskada uppbärlivranta istalletforsjukpenningoch detta skerunder
tid d5 spelaren har rätttill sjuklön, ska sjuklonen frSn arbetsgivaren inte beräknas enligt mom. 4, utan I
stället utgöra skillnaden mellan 90 procentavmSnadslonen och livräntan.

Rätttill sjuklön p5 IonedeIarupptiII lDprisbasbeloppforeliggerintefortidd5 sjukpenning enligt lagen
om arbetsskadeforsakring betalas eller far tid d5 rehabiliteringspenning betalas.

Mom. 6:2Samordning mellan sjuklön och annan forsäkring

Om spelaren f5r ersattning frSn annan farsakring an kollektivavtalad forsakring vid sjukdom och
arbetsskada och arbetsgivaren har betalat premien for denna forsakring, ska sjuklOnen minskas med
ersättningen.

Mom. 6:3 Samordning mellan Sfuklön och vissa ersattningar fran
staten

Om spelaren f5r annan ersättning fr5n staten an frSn den allmanna fOrsakringen,
arbetsskadefarsakringen eller lagen om statligt personskadeskydd, ska sjuklOnen minskas med
ersättningen.



Mom. 6:4 Specialregel vid rätt till statligt personskadeskydd

Vid tillampningen av bestämmelserna i denna paragraf ska förm5ner sam utges enligt lagen om statligt
personskadeskydd jämställas med motsvarande förm5ner enligt lagen om allmän farsäkring och
lagen om arbetsskadeskydd.

Mom. 7 lnskränkningar i rätten till sjuklän

Mom. 7:1 Skyldighet att uppge sjukdom

Omspelarenvid anstIlningeninte hartalatomattspelarenlideravvisssjukdom, har spelaren inte
rätt till sjuklön fr. o m 15:e kalenderdagen I sjukperioden vid arbetsoformSga som beror p5
sjukdomen I fr5ga.

Mom. 7:2 Rätt till sjuklön foreligger inte om friskintyg inte kan
lämnas

Om arbetsgivarenvid anstallningen harbegartfriskintygavspelaren, men denne p5 grund avsjukdom
inte harkunnat lämnas5dant, harspelaren inte rätttillsjuklönfr. o m 15:e kalenderdagen I
sjukperioden vid arbetsoform5ga som beror p5 sjukdomen ifrSga.

Mom. 7:3 Reducerad sjuklön

Om spelarens sjukfOrmSner har nedsatts enligt lagen om allmän forsakring, ska arbetsgivaren
reducera sjuklOnen I motsvarande m5n.

Mom. 7:4Rätt till sjuklön i skadestàndsfall

Om spelaren harskadatsvid olycksfallsom vSllats avtredje man och om ersättning inte betalas for
inkomstforlust enligt kollektivavtalad arbetsskadefarsakring, ska arbetsgivaren betala sjuklOn
endastom-respektive iden utsträckning.-spelaren inte kan f5 skadest5nd fOrfOrlorad arbetsfOrtjänst
frSn den som aransvarigfOrskadan.

Mom. 7:5 Rätt till sjuklön vid skada eller olycksfall utanför ordinarie
arbete

Om spelaren har skadats vid olycksfall under fOrvärvsarbete for n5gon annan arbetsgivare
ellen samband med egen rOrelse, ska arbetsgivaren betala sjuklOnfr. o m 15:e kalenderdagen I
sjukperioden endast am arbetsgivaren särskilt har Stagit sig detta.

Mom. 7:6 Vissa falldá rätttillsjuklön fr. om 15:e kalenderdagen
sjukperioden inte foreligger

Rätt till sjuklOn fr. o m 15:e kalenderdagen I sjukperioden fOreligger inte

om spelaren har undantagits fran sjukforsäkringsform5ner enligt lagen om allmän



försakring
¯ om spelaren arbetsoformâga är självförvâllad
¯ om spelaren har skadats till följd av krigsàtgärder, om inte överenskommelse om annat

träffas.

Anmarkningar
1. Beträffande inskrankning i rätten till sjuklön pa grund av vissa samordningsregler, se

mom. 6.

t!1 s].I11I(I1T11WkIl I I"u

Mojligheten till utveckling av spelarens kompetens efter fotbollskarriärens slut ska beaktas under
anstallningstiden. Ansvaret far denna kompetensutveckling delas av arbetsgivaren och spelaren.
Utvecklingssamtalska äga rum minst en gngvarje kalender5r och ska initieras avarbetsgivaren.

i[a1'Ifin

Tvistmellan arbetsgivareoch spelareangàendetillämpningen av Spelaravtalet ska inte hänskjutas
till avgorande av allmän domstol utan ska prövas i skiljefärfarande enhigt SvFF:s stadgar och ett av SvFF
fastställt reglemente.

Arbetsgivaren ska hlIa spelaren färsäkrad i enlighet med vid varje tidpunkt gallande avtal om
tjänstepension och forsakringar mellan parterna.

IP4c11 RF'1 iTIT

14



Detta avtal galler fran och med den 1 november 2023 till och med den 30 november 2026.

For tiden efter den 30 november 2026 gäller avtalet med sju dagars Omsesidig
up psägn i ngsti d.

Arbetsgivaralliansen Unionen
Branschkommitté Idrott
Utskottet for Elitfotboll

Johnatan Kibebe Lukas Ringqvist
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Overenskommelse mellan EFD och Svenska Fotbollsspelare SFS

Parter
Elitfotboll Dam, org. nr. 864502-0325 ("EFD"); och
Svenska Fotbollsspelare SFS, org. nr. 857204-6475, ("Spelarffireningen").
Aven gemensamt benämnda som "Parterna" och individuellt som "Part".

Bakgrund
Unionen och Arbetsgivaralliansen har tecknat ett kollektivavtal med loptid fran den 1 november
2023 t.o.m. 30 november 2026 for fotbollsspelare mom Elitfotboll Dam ("Kollektivavtalet").
Kollektivavtalet innehàller bl.a. bestmmelser om sjuklOn, anstallningsform, semester m.m. Men
reglerar inte vissa andra frâgor som berOr fotbollsspelare, vilket denna Overenskommelse är
avsedd att reglera.

§ 1 Avtalets omfattning
1.1 Denna Overenskommelse galler fran den 1 november 2023 t.o.m. 30 november 2026. FOr

tiden efter den 1 december 2026 gäller avtalet med sju dagars omsesidig uppsagningstid.

1.2 Denna Overenskommelse är bindande fOr alla EFD-anslutna fotbollsfdreningar och IdrottsAB
och är att betrakta som en kompletterande Overenskommelse till kollektivavtalet.

§ 2 Garanti vid arbetsskada
2.1 Arbetsgivaren ska garantera spelaren 90 % av bruttolOnen upp till Forsakringskassans

ersattningstak vid arbetsskada eller annan ohälsa pa grund av arbetet, fram till spelaren är
matchklar, alternativt intill anstaliningens upphOrande. I dessa fall ska inte heller regeln om
karensavdrag tillampas.

§ 3 Graviditet- och foraldrapolicy
3.1 Arbetsgivaren âtar sig att uppfylla vilikoren i FIFA:s reglemente RSTP art. l8quater. Vidare

ska parterna tilisammans med Unionen och Arbetsgivaralliansen ta fram en
informationsbroschyr kring tillampningen av reglementet.

§ 4 Immateriella rättigheter

4.1 Spelarfiireningen medvetandegOr EFD om att:

att Spelarforeningen samlar in spelamas immateriella rattigheter och data (inki. namn, bud,
m.m.) med rätt att pa kollektiv basis vidarelicensiera dessa till FIFPRO eller annan fOr
anvandning i licensprogram, inklusive mom dataspelsindustrin, dock inte tillsammans med
nAgon av EFD:s eller arbetsgivares egna immateriella rattigheter sâsom logga, matchtrOjor,
m.m.;

§ 5 Pensionsväxling

5.1 Arbetsgivaren och en enskild spelare kan, genom skrifflig individuell Overenskommelse,
lOneväxla till pension. Pensionsvaxling ska vid var tillifille ske kostnadsneutralt.
Vaxling av iOn till pension kan pãverka sjukpenninggrundad inkomst samt pensionsgrundad
lOn.



§ 6 Arlig ombudsträff
6.1 Spelare som är (valt)ombud fOr Spelarföreningen bar rätt till betald ledighet i samband med

Spelarforeningens árliga ombudsträff.

§ 7 Försäkringar
7.1 EFD forbinder sig att teckna foljande fOrsakringar for Damallsvenskan och Elitettan:

VárdfOrsakring BAS eller BAS plus, respektive f'Orening väljer vilken nivâ som ska
galla.
Avbrottsforsakring. I och med att EFD är av uppfattningen attforsakring inte används
och/eller att det är osannolikt att en spelare kan komma att anvandaforsakringen,
kommer parterna att utvarderaforsakringens brukbarhet.

§ 8 Preliminärt avtal

Noteras att avtalet är preliminart intill dess aft kollektivavtalet fir Elitfotboll Dam mellan
Unionen och Arbetsgivaralliansen undertecknad den 16 oktober 2023 godkants av deras
respektive organisation. Deima Overenskommelse galler sáledes endast under fOrutsattning att
nämnda kollektivavtal antas.

Denna Overenskommelse har upprattats i tvâ (2) likalydande originalexemplar varav Parterna
tagit vardera ett.

Datum:
Plats:

Datum: ........
Plats: . . '?.-L ....

ElitfotbolltbollDa

C if

Svens F

/1-LJ/-

2 (2)
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Förslag policy

Policy for gravida spelare och nyblivna fOräldrar

FIFAs RSTP 18.7 and l8quater: Special provisions relating to female players

https://digita lhub.fifa .com/m/153 157b40ca ldfd/origina I/Regulations-on-the-Status-a nd-Transfer-of
Players-March-2023-edition.pdf

Utgàngspunkten for denna policy är det regelverk som finns beträffande arbetsmiljOn i
arbetslivet, tillsammans med de delar i FIFA:s regelverk som reglerar dessa frâgor. Genom
denna policy ska spelaren ges mojlighet att genomfora sâ stora delar av traning och match
som mOjligt utan att den enskilda spelaren riskerar den egna eller fostrets hälsa. Spelaren
ska ocksá ges mojlighet att ta hand om det nyfodda barnet utan att tvingas ge avkall pa sitt
arbete.

FOr att erbjuda gravida spelare och nyblivna fOraldrar en trygg och säker arbetssituation
reglerar denna policyfrágor som berOr ersattning, avtal, atergang i arbete med mera. Syftet
är att klargOra ansvarsfrâgan under en graviditet och det tidiga fOraldraskapet. En gravid
spelare eVer en spelare med barn ska aldrig missgynnas i fOrhâllande till Ovriga spelare.

Gravida spelare och nyblivna fOräldrar ska sâ lángt mOjligt ges samma fOrutsattningar att
genomfOra sitt arbete som Ovriga spelare i laget. Det ska dock alltid säkerställas att den
gravida spelaren eller dess foster inte utsätts fOr onOdiga risker att skadas.

Rapporteringssky!dighet

En spelare är skyldig att till sin arbetsgivare meddela om en graviditet som spelaren har fOr
avsikt att genomfOra. Det är endast personer med personal- och medicinskt ansvarig som
behOver informeras och informationen ska behandlas med sekretess. Spelaren valjer när
lagkamrater, Ovriga pa arbetsplatsen samt media ska informeras om graviditeten.

Medicinsk expertis

Arbetsgivarens medicinskt ansvariga ska tilisammans med spelaren avgOra hur lange och i
vilken form det är sakert fOr spelaren att fortsätta sitt arbete. Träning och matchspel ska
utifrân medicinska rád tilisammans med spelarens upplevelse anpassas under graviditeten.
Hänsyn ska tas till bade fysiska och psykologiska faktorer som kan páverka spelarens
säkerhet I arbetet. Med "medicinsk ansvariga" avses av fOreningen utsedd medicinskt
ansvarig personal. Om det ej finns, far spelaren valja en medicinskt utbildad person med

L91



Bilaga 2

Förslag policy

kunskap am traning ach graviditet att râdfrâga. Det sker pa arbetsgivarens bekastnad am
nagon kostnad skulle uppkomma i samband med radfragan.

Spelarens ansvar

Den gravida spelaren är ansvarig for att meddela sin arbetsgivare am graviditeten. Spelaren
ar skyldig att hOrsamma de râd sam den medicinskt ansvariga ger under graviditeten.
Spelaren är skyldig att, i den man det är mOjligt, uppratthâlla sin fysiska status under
graviditeten.

Arbetsgivarens ansvar

När arbetsgivaren fâtt kännedam am en spelares graviditet ska de medicinskt ansvariga
foreningen, tillsamrnans med spelaren lagga upp en plan for vilka justeringar i arbetsmiljOn
som är nodvandiga fOr spelaren. Arbetsgivaren ska, tilisammans med spelaren uppratta en
individuelit anpassad tranings- ach matchplan. Fran vecka 12 eller när de medicinskt
ansvariga anser att risken for spelaren ach fastret är fOr stara, ska de farliga mamenten
(fysisk kontakt i fOrsta hand) avslutas, och en ansOkan am graviditetspenning ska gOras.
Arbetsgivaren har enligt FlFAs RSTP ansvaret att betala ut 100 procents IOn under
graviditeten. Dack am mOjligt, ska spelaren samverka till att sOka graviditetsersattning has
Forsakringskassan. Arbetsgivaren kan am mOjlighet finns, erbjuda spelaren en annan tjänst
under tiden fOr graviditet dack är spelarens anstallning, fotballsspelare och inget annat. Det
är upp till spelaren am han vill/kan genomfOr andra arbetsuppgifter an sam fatballsspelare.
Detta ska dock inte inkräkta pa spelaren mOjligheter att uppratthâlla sin fysiska status ach
genamfOra sin individuella traningsplanering.

Minimerad frânvaro

Gravid spelare skall ges mOjlighet att inte bli frânvarande fran traning och matchspel under
langre tid an nOdvandigt utan att riskera hälsan fOr sig sjalv eller fostret. Efter forlossning ska
spelaren ges majlighet att aterga i arbete sa snart spelaren Onskar.

Individuelit anpassad tränings- och matchupplagg
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Arbetsgivaren ska tilisammans med spelaren uppratta en individuellt anpassad plan fOr
traning- och matchupplagg. Det ska finnas mojligheter till en nedtrappningsfas under
graviditeten och en upptrappningsfas fOr när spelaren âtergr i arbete efter graviditeten.

Arbetsgivaren är ansvarig for att kalla till mOte med spelaren for att genomfOra en planering
av traningen under och efter graviditeten. Aven när spelaren inte langre medverkar i de
gemensamma momenten pa traning ska hon fortfarande ha mOjlighet att genomfora sitt
individuella upplagg vid tid fOr gemensam traning om spelaren sâ Onskar. Spelaren ska
ocksâ inbjudas att delta i ovriga aktiviteter.

När spelaren ska ateruppta sitt arbete efter forlossningen (fOraldraledighetsperioden) âligger
det spelaren att informera klubben och kalla till ett mote där fOrutsattningarna och
planeringen for upptrappningsfasen kan genomfOras.

Arbetsgivaren bar ansvar for att dokumentera upp- och nedtrappningsfasen for att
erfarenheterna ska kunna anvandas for att fOrbättra mOjligheterna fOr spelare som i
framtiden genomgâr en graviditet och atergang i arbete som fotbollsspelare.

Möjlighet att närvara vid träning och match med sitt barn

FOr att Oka mOjligheten fOr fOräldern att aterga till traning och match har spelaren rätt att ta
med sitt barn och en barnvakt till traning och match. Denna rätt galler fram till dess att barnet
ar 1 1/2 âr gammal eller langre om spelaren fortsatt ammar barnet. MOjlighet att ta med barn
ges även for äldre barn (exempelvis syskon) tillsammans med barnvakt vid resor till
bortamatch eller lager. Arbetsgivaren skall sta fOr dessa omkostnader och tillsammans med
spelaren komma Overens om lamplig barnvakt.

Ekonomi

Under araviditeten

Arbetsgivaren harenligt FIFAs RSTP ansvaret att betala ut 100 procents IOn under
graviditeten. Fran den dag de medicinskt ansvariga anser att det är for riskfyllt fOr spelaren
att träna och/eller spela med laget ska kiubben fOr spelarens rakning eller tilisammans med
spelaren am sa krävs ansOka am graviditetspenning. Graviditetspenningen ersätter upp till
ca 80 % av loner t.o.m. FOrsakringskassans tak (10 pbb, âr 2023). Den âterstàende delen av
lOnen upp till 100 % ersätter arbetsgivaren under hela graviditeten oavsett vad
FOrsakringskassans utlâtande äí.

När spelaren blivit fOrälder
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Arbetsgivaren har enligt FIFAs RSTP ansvaret att betala ut 2/3 av Ionen under
foraldraledigheten.

Det är upp till spelaren hur den viii anvànda sina foraldradagar efter forlossning. Detta ska
dock redovisas fOr arbetsgivaren skriftligen, tilisammans ska dá spelare och arbetsgivare ta
fram en plan for âtergâng till traningen kopplat till uttagande av foraldrapenning.

I det mn fOraldrapenning ger en lagre ersattning till spelaren an 2/3 av lOnen (som ar
arbetsgivarens ansvar enligt FIFAs RSTP) är arbetsgivaren skyldig att fylla upp till 2/3.

NAr spelaren pâbOrjar átergânqen till fotbollsaktiviteter.

Vid âtergâng till fotbollsaktivitet är arbetsgivaren skyldig att utge full IOn enligt FIFAs RSTP.
När spelaren pâborjar sin fotboiisaktivitet och upptrappning ska spelaren sammantaget ha
ftt ut likvärdigt en 100% IOn i enlighet med FIFAs RSTP.
Dock bOr spelaren i enlighet med denna policy anvanda fOraldradagar om spelaren inte är
narvarande pa samtliga traningspass eller matcher foreningen planerar. Vilka träningspass
spelaren skall närvara vid kommer spelaren, fOreningens Medical team och trãnaren Overens
om med framforhallnings, sâ spelare och fOrening kan planera verksamheten.

Denna avvikelse fran RSTPN ar avhangd att klubben skOter âtagande under punkten:
MOjlighet att närvara vid traning och match med sitt barn.

Avtal

Avtalet mellan spelaren och arbetsgivaren ska forlangas motsvarande den tid som spelaren
är ur tjänst pa grund av graviditet och/eller fOraldraledighet, dock minst med sâdan tid att:

i) spelaren vid avtalets upphorande omedelbart kan registreras fOr annan klubb i
enlighet med av SvFF fastställda representationsbestammelser, eller

ii) fOreningen avslutat sin tavlingssäsong vi den tidpunkt spelarens avtal upphOr

Vid en fOrlangning med anledning av graviditet och/eller fOraldraledighet ska arbetsgivaren
inkomma med ett uppdaterat avtal med justerat slutdatum till SvFF.

VAB

Spelare har i enhighet med svensk lagstiftning rätt till yard av sjukt barn. En spelare som
utnyttjar denna rattighet ska inte ifragasattas av sin arbetsgivare. Arbetsgivaren har mOjlighet
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att ge spelaren ett traningspass fOr dag av VAB, men kan inte ställa nàgra krav pa spelaren
att genomfora detta.
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Arende
Kollektivavtal fOr fotbollsspelare i OBOS Damallsvenskan och Elitettan

Tid

2023-09-25, 2023-10-11, 2023-10-12

Plats

Arbetsgivaralliansens lokaler, Fleminggatan 7, Stockholm Samt Teams

Parter

Arbetsgivaralliansen Fotbollsutskottet
Unionen

Protokollet justeras av
Johnatan Kibebe
Lukas Ringqvist

Nrvarande

for Arbetsgivaralliansen Johnatan Kibebe
Maria Liljedahl

for EFD Tomas Hoszek
Anders BillstrOm
Armika Grälls
Ola Ludvigsson
Stina Trimark

for Unionen Lukas Ringqvist
Molly Aulin

fOr SFS Magnus Erlingmark
Caroline JOnsson
Anders Jemail

§ 1 Bakgrund

Parterna noterar att forhandlingar om anstallningsvillkor m.m. fOr OBOS
Damallsvenskan och Elitettan upptagits i syfte att reglera avtal om
anstallningsvillkor m.m. att galla fr.o.m. 1 november 2023.

§ 2 Avtal em anstallningsvillkor

Overenskommelse träffas om avtal om anstallningsvillkor enligt bilaga 1 med
giltighet fr.o.m. 2023-11-01 - 2026-11-30. FOr tiden efter den 30 november
2026 galler avtalet med sju dagars Omsesidig uppsagningstid
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§ 3 Samverkan pa arbetsplatsen

Samverkansavtalet galler pa alla fotboliskiubbar och är lokalt tillampbart pa
respektive klubb.

Varje klubb kan i enlighet med samverkansavtalet upprätta egna rutiner fOr
samverkan, t.ex. genom arbetsplatstraffar.

§ 4 Central samverkan mellan Arbetsgivaralliansen och Unionen
mom fotbollen

En central samverkansgrupp ska finnas och ska bestâ av representanter fran
Arbetsgivaralliansen, och Unionen, samt spelarforeningen SFS.

Unionens representanter ska lopande hàllas informerade om EFD:s verksamhet
och sádant som kan pâverka spelarna i en eller annan form. Gruppen ska
sammanträda minst 3 gánger per ár eller när nâgon part kallar till mote.

Arbetsgivaralliansen är sammankallande.

Första mOtet genomfors den: 15 januari 2024

Gruppen ska t ex samverka om nedan punkter, i nedan punkter specificeras
även delar som är aktuella fOr tillfället:

¯ Sasongsplanering
¯ Utveckling av klubbarnas verksamhet

- Ettfokusomrâde är ekonomisk hâllbarhetfor attfOrutsattningar
for okade pensionsavsattningar ska skapas.

¯ Utveckling av EFD:s verksamhet
¯ Kompetensbehov flu och i framtiden

- Analysera spelarnas mOjlighet till en hâllbar karriar
. Utvardering av spelarnas säkerhet

- Fokus ska var pa att utvOrdera 90 % garantin vid arbetsskada
som regleras i sidoavtalet mellan SFS och EFD. Parterna ska
utvardera mO]ligheten att "90 procentaren" ska hanteras via
forsakringsgivare och inte kiubbarna och/eller EFD och även
undersoka mOjlighet att utOka ersattningen till 100 %.

Nya regler/regeltolkningar/speciella situationer
Centrala samverkansgruppen ska ocksâ behandla frâgor som rOr
spelarnas skydds- och arbetsmiljOfrâgor och kunna vara en referens till
klubbarna och deras av spelarna utsedda skyddsombud.

- Sjukvárdspersonalpâ traningar och matcher
- Resor till bortamatcher och behov av riktlinjer till klubbar
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§ 5 Arbetsgrupper

¯ Unionen, SpelarfOreningen SFS och Arbetsgivaralliansen ska
gemensamt undersoka fbrutsattningar fOr aft TRS ska kunna erbjuda
specifik rádgivning och stöd till spelare i olika skeden i karriären.
Parterna har som mál aft TRS ska skapa arbetsmetoder som ir specifika
fOr idrottsutövare.
Arbetsgruppen ska starta den: 15 januari 2024.

Unionen, Spelarfdreningen SFS och Arbetsgivaralliansen ska
gemensamt ta fram en broschyr kring tillampningen av FIFAS
reglemente RSTP 1 8quatre. Broschyren har som syfte aft ge stöd till
klubbar och spelare kring hur reglementet ska tillampas i Sverige i
dessa frâgor.

Partema är överens aft utöver broschyr for RSTP quarterl 8 aft ta fram
en fträldrapolicy. Arbetet med aft ta fram en policy ska utgâ fran bilaga
2

Sedan forhandlingarna 2013 har avtalsomrâdets intention varit aft
pensionsavsättningen ska upp till 6% (okning med 1,5%). Damligorna
har dock idag inte de ekonomiska firutsaftningarna som krävs fOr aft
oka avsaftningarna. Parterna har därför beslutat att Spe1arft5reningen,
EFD, Unionen och Arbetsgivaralliansen (i samverkan) ska redogora fOr
de fOrutsaftningar som ska uppnâs fOr aft mojliggora Okade
pensionsavsäftningar enligt intentionen fran 2013 firs
overenskommelse.

§ 6 Ovriga avtal

Parterna noterar att följ ande avtal mellan Arbetsgivaralliansen och PTK antas:

¯ Avtal om fOrhandlingsordning
¯ Avtal om TGL
¯ Huvudavtal/Omstallningsavtal
¯ Samverkansavtal

Samt fOljande avtal mellan Arbetsgivaralliansen och Unionen

¯ Avtal om IUP - Idrottsutovarpensionsp1anen
¯ Avtal om TFI - TrygghetsfOrsakring idroft
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Avtal om IUP, TFI och TGL trader i kraft den 1 januari 2024 eller vid den
senare tidpunkt som partema, med hansyn till befintliga avtal som respektive
klubb ochleller ligan ingâtt, kommer överens om.

For JUP galler villkoren enligt ITP-planen avdelning 1 i tilthrnpliga delar, dock
med skilinaderna aft álderspensionspremier IUP erlaggs fOr spelare som bar en
ersattning om minst 10,000 kr/mánad, fr.o.m. 18 ârs alder samt aft premien
utgors av en rak premie om 4,5% oavsett inkomstnivá.

Anmarkning:
Parternaforhandlarfor tilt:fallet nya villkor for IUP, TFI och TGL med
avsikten att de villkoren somframfOrhandlas ska tillampas avenpâ detta
avtalsomrâde.

§ 7 Preliminärt avtal

Noteras aft avtalet är preliminart i fOrhâllande till Unionen intill dess aft det
godkants av Unionens fOrbundsstyrelse. Det noteras även aft avtalet är
preliminart i fOrhâllande till Arbetsgivaralliansen intill dess aft det godkants av
Arbetsgivaralliansens utskoft fr Elitfotboll.

§ 8 Forhandlingens avslutande

Forhandlingen fOrklaras avslutad.

Vid protokollet:

Joi ebe
Arbetsgivaralliansen

Anders BillstrOm
EFD

Justeras:

Lukas Ringqvist
Unionen

Godkännes

Mgus Erli grnark
SFS
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