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Avtaletgallerallatill EFDanslutnafotbollsféreningarochIdrottsAB,iderasegenskap av arbetsgivare
och hos dessa anstallda elitfotbollsspelare som ar professionella enligt Svenska Fotbollférbundets
(SvFF)vid varje tid géllande bestammelser hdrom. EFD atarsigatttillimpaavtaletdvenbetraffande
spelaresomintedarmedlemmari Unionen.

For den hdandelse ett IdrottsAB ar ansluten till EFD men inte motsvarande fotbollsforening
(eller vice versa) ska detta avtal anda anses galla for professionella spelare som dranstalldai
fotbollsférening/IdrottsAB sominte aransluten till EFD.

Dennaparagrafersatter Lag(1982:80) omanstallningsskydd (LAS) rérande anstallningsformer och
tillhérandeordningsregler.

Mom. 1 Anstéllningsform

Anstadllningen som spelare ar tidsbegransad. Ett anstallningsavtal med en spelare som &r 18 ar eller
aldre far ingas som langst fér en period om (5) fem ar. Ett anstéllningsavtal med en spelare
som ar yngre an 18 ar far ingas som langst fér en period om (3) tre ar.

Spelaren har inte foretradesratt till ateranstallning.

Anmirkning:
Vid tecknande av spelaravtal bor arbetsgivare och arbetstagare beakta vid var tid gillande
registreringsperioder.

Mom. 2 Information

Kravet painformation omanstallningen enligt 6 ¢ § LAS uppfylls genom att spelaren tillstélls ett
exemplar av Spelaravtalet, inklusive bilagor, daribland en bilaga som upplyser om langden pa
arbetstagarens betalda semester och langden pa arbetstagarens normala arbetsdageller
arbetsvecka liksom tillampligt kollektivavtal.

Mom. 3 Identitet och hélsointyg

For att fa anstallning ska spelaren, om arbetsgivaren begar det i samband med anstéllningstillfallet
(innan avtal om anstallning undertecknas), styrka sin identitet samt Idmna intyg om sitt halsotillstand.
Arbetsgivaren anvisar lakare och bekostar intyget.

Arbetsgivaren har ratt att vid forlangning av anstallningsavtalet begara nytt intyg om spelarens /ﬂ/
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héalsotillstand.

Vid tillimpningen av ovan ar dock arbetsgivaren skyldig att iaktta SvFF:s vid varje tid gallande
bestimmelser om hidlsoundersdkning av en spelare.

Mom. 4 Férlangning av anstéllningsavtal

Arbetsgivaren ska minst tva manader fore anstallningstidens utgang ta upp en férhandling
medspelarenisyfteattutronaomdetfinnsférutsattningarattforlanga anstallningsavtalet,savida
intespelarenredandafattbeskedomattdenneinte kommeratt fa fortsatt anstallning. Atten
sadan forhandling upptagits utgoringen garanti for att anstallningsavtalet kommer att forlangas, dock
ar arbetsgivaren skyldig att vid en sadan férhandling meddela spelaren om denne har att
forvanta sig forsamrade ekonomiska anstallningsvillkor.

Spelaren ska sa snart som mojligt informera arbetsgivaren i de fall spelaren utnyttjar sin ratt enligt
Spelaravtalet att fore avtalstidens utgang sluta avtal eller underhandla om dvergang till annan
forening/idrottsAB, svensk eller utlandsk, for uppdrag som spelare.

Mom. 5 Undantag

Bestammelsernai 15, 28, 30a §§ LAS ska inte tillampas.

Mom. 1 Lojalitet, fértroende och diskretion

Forhallandena mellan arbetsgivaren och spelaren grundar sig pa 6msesidig lojalitet och 6msesidigt
fortroende.Spelarenskapabastasatttillvarataochframjaarbetsgivarens intresse. Full diskretion ska
iakttas saval inat som utat i arbetsgivarens angeldagenheter.

Mom. 2 Bisysslor

Ingen spelare far i egen regi eller fér en annan arbetsgivare, utféra arbete eller bedriva
ekonomisk verksamhet som konkurrerar med eller star i strid med den fotbollsverksamhet
som bedrivs av arbetsgivaren dar spelaren ar anstalld enligt férevarande avtal. Spelare som
innehar ytterligare arbete eller studier i syfte att trygga sin forsérjning har ratt att utéva
sadan bisyssla.
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Mom. 1 Arbetsuppgifter

| uppgiften som spelare ingdr att medverka i all den fotbollsverksamhet inom anstallningen som
arbetsgivaren alagger spelaren. Spelaren ska dessutom utféra de 6vriga arbetsuppgifter som
arbetsgivaren alagger spelaren och som har direkt anknytning till spelarens anstéllning.

Mom. 2 Spelarnas reklam/sponsoravtal

Spelarenharrattattunderanstaliningsforhallandetinga egnareklam/sponsoravtal eller andra avtal
om upplatelse av spelarens immateriella rattigheter, under férutsattning (i) att dessa avtal
inte ar direkt konkurrerande med avtal som arbetsgivarenslutitmedarbetsgivarensstorre
sponsorersamt (ii) attarbetsgivaren lamnatsitt godkannande dartill. Spelaren drdarforalltid skyldig
attinhdamtasadant godkdannande innan egna reklam/sponsoravtal ingas, dock far inte
arbetsgivaren undanhalla ett godkannande for det fall forutsattningen under (i)-punkten ar uppfylld.
Arbetsgivaren ska ldmna spelaren besked i fragan snarast majligt.

Med storre sponsorer avses arbetsgivares sponsoravtal som uttryckligen ar branschexklusiva,
arbetsgivares sponsoravtal som uttryckligen majliggor for tva sponsorerinom samma bransch att
exklusivt sponsra arbetsgivaren eller arbetsgivares sponsoravtal som medfor en regelbunden icke
obetydlig direkt exponering av sponsornsloggaoch/ellerféretagsnamnpamatchdrakterelleri
arenareklam.

For det fall arbetsgivaren inte godkdnner att en spelare ingar ett reklam/sponsoravtal ska denne pa
spelarens begaran kunna motivera varfor avtalet anses direkt konkurrera med arbetsgivarens storre
sponsorer.

| de fall en spelare ingar egna reklam/sponsoravtal under anstéllningsférhallandet far inte avtalstiden i
sadana avtal dverstiga avtalstiden i Spelaravtalet. Spelaren ska vidare vid ingdendet av egna
reklam/sponsoravtal forsakra sig om att reklam/sponsoravtalet kanbringasattupphéraisamband
med attspelarensanstallningmedarbetsgivaren upphorifortid avvilken anledningdetan mavara.
Harreklam/sponsoravtaleller andra avtal upplatelse av spelaren innan spelaren omfattats av detta
kollektivavtal 4ger spelaren ratt att fullfélja sddana avtal som ingatts innan
anstallningsforhallandets bérjan.

En spelare ar alltid forhindrad att under anstéllningsférhallandet inga reklam/sponsoravtal
eller andra avtal om upplatelse av spelarens immateriella rattigheter med (i) arbetsgivarens
existerande sponsorer, med (ii) sponsorer som arbetsgivaren férhandlar med eller som denne inlett
diskussioner med, samt (iii) med sponsorer med vilka arbetsgivaren haft avtal som 16pt ut under
den senaste sexmanadersperioden.

Fran "sponsorer som arbetsgivaren forhandlar med eller som denne inlett diskussioner med”
exkluderas forfragningar till potentiella sponsorer fran arbetsgivaren och liknande som inte
Overgatt i diskussion eller férhandling.



Mom. 3 Information om sponsor- och reklamavtal

Paspelarens begaran ska arbetsgivaren vid anstallningsforhallandets ingaende tillstalla spelaren en
forteckning dver arbetsgivarens storre sponsorer samt fortlépande under anstéllningsforhallandet
tillhandahalla spelaren en uppdaterad forteckning 6ver dessa sponsorer.

Pa arbetsgivarens begaran ska spelaren infor anstaliningens ingdende upplysa om forekomsten av egna
reklam/sponsoravtal, inklusive avtalstid samt eventuella férlangningsoptioner.

Mom. 4 Arbetsgivarens ratt att anvanda spelarens namn och bild i
samband med marknadsféring

Savida inte annat avtalats, har arbetsgivaren ratt att under anstallningsforhallandet anvanda spelaren
och spelarens namn och bild i samband med arbetsgivarens marknadsforing, sponsorférsaljning och
reklam/sponsoraktiviteter, dock forutsatt att sadan anvandning:

1. drrelaterad till fotbollsverksamheten och har direkt anknytning till spelarens
anstallning,

2. inte stdr i strid med sddana avtal som spelaren ingatt,

3. intestaristrid med denlojalitetsplikt som spelaren kanha gentemotenannan
arbetsgivare, och

4. inte strider mot spelarens livsdskadning,.

Om arbetsgivaren avser att anvanda spelaren eller spelarens namn eller bild ska arbetsgivaren alltid
forst informera spelaren.

Férannananvandningavspelarensnamnochbild, anvad somangesidettamoment, krdvs spelarens
tillstand i varje enskiltfall.

Arbetsgivaren och spelaren tréffar en individuell dverenskommelse om |6n och eventuella andra
anstallningsférmaner.

9\/&/



Spelare som omfattas av detta avtal undantas fran tillampningen av arbetstidslagen i sin helhet.
Arbetstiden for spelare ar oreglerad. Forlaggningen av arbetstiden bestdams av arbetsgivaren.

Arbetsgivaren ska dock planera arbetets forlaggning sa att spelaren erhaller dygnsvila, raster,
veckovila och inte dverskrider maximal veckoarbetstid m.m. i enlighet med Europaparlamentets
ochRadetsdirektiv2003/88/EGavden4november2003om arbetstidens férliggning i vissa
avseenden (direktivet). Undantagsvis kan arbetsgivaren gora avsteg fran direktivets bestimmelser om
dygnsvila (art 3), raster (art 4), veckovila (art 5) och berakningsperioder (art 16) under férutsittning
(i) att spelaren erhaller motsvarande kompensationsledighet i nara anslutning till undantagstillfallet
eller—ndr detavobjektivaskalintearmojligtattbeviljasddankompensationsledighet—att
spelaren erbjuds annat lampligt skydd, samt (ii) att berakningsperioden inte dverstiger

(a) 28 dagar vid berdkning av veckovila och (b) att berdkningsperioden inte 6verstiger sex madnader vid
berdkning av maximal veckoarbetstid.

Med annatlampligt skydd avses ledighet vid annat tillfdlle. Detkant ex réra sigom extra
semesterdagar. Det forutsatts att arbetsgivaren och spelaren sa snart som mojligt kommer 6verens
om nar denna ledighet ska férlaggas.

Anmirkning 1

For spelare som innehar ytterligare arbete eller studier i syfte att trygga sin forsorjning bor
arbetsgivaren striiva efter att forligga trining pa tider som maojliggor for arbetstagaren att utfora
dessa.

Anmirkning 2
Vid resor till och fran matcher bor hansyn idven tas till att ge spelarna bista mojliga forutsittningar
for en bra prestation.

Semester utgdr i enlighet med semesterlagen med tilldgg och dndringar enligt nedan.

Mom. 1. Semesterar och intjanandear
Semesterdr och intjdnandedr dr sammanfallande och utgar ifran kalenderar

Mom. 2. Semesterns forlaggning

Arbetsgivaren forldgger spelarens semester efter samrad med denne. Om enighet inte kan uppnas
beslutar arbetsgivaren. Arbetsfri dag kan dock inte av arbetsgivaren havdas som semesterdag.
Arbetsgivaren ska underratta spelaren om beslutet.
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Spelarenharratttillminsttva (2) veckorssammanhangande semesterundericke- tavlingssdasong.

Mom. 3. Semesterlon

Semesterlon utgar efter sammaloneregeln, dvs. spelaren har den vid semestertillfallet aktuella
manadslénen ocksa under semesterledighet. Nagon ratt till ytterligare semesterlon eller tillagg
foreligger dock inte. Semesterlon ska specificeras enligt vid var tid gallande lagkrav.

Mom. 4. Sparad semester

Sparad semester laggs ut efter samrad med spelaren. Om enighet inte kan uppnds beslutar
arbetsgivaren enligt moment 2. Pa spelarens I6nebesked ska arbetsgivaren anteckna intjanad och
uttagen semester.

Skullesparad semesterintehalagtsutinnananstallningsavtaletléperutskaspelaren erhdlla4,6 %av
denaktuellamanadslonen persparad semesterdag. Utbetalningska ske senast inom trettio (30) dagar
fran anstallningens upphdrande. Fér undvikande av tvivel, en 6verenskommelse om att ersattning
enligtdettamoment4arinkluderadi ordinarie I6n ar ogiltig.

Mom. 1 Ratt till sjuklién

Varje spelare har ratt till sjuklén under de forsta 14 kalenderdagarnaien sjukperiod enligt SjLL med
tillaggimom. mom. 3:2 andra stycket. Den narmare berakningen av sjukléonens storlek ar angiven i
mom.4.

Sjuklonfranarbetsgivarenfr.om15:ekalenderdagenisjukperiodenutgesenligtdetta avtal.

Mom. 2 Sjukanmalan till arbetsgivare

Sjukanmalanskaskesasnartdetarmojligt. Pasammasattskaberdknadtidpunktfor atergang i
arbete meddelasarbetsgivaren.

Samma sak géller om spelaren blir arbetsoformogen pa grund av olycksfall eller arbetsskada eller

maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for dverféring av smitta och ratt foreligger till ersattning
enligt lagen om ersattning at smittbarare.

Sjuklon ska som huvudregel inte utges for tid innan arbetsgivaren fatt anmalan om sjukdomsfallet (8
§ 1 stycket SjLL).
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Mom. 3 Forsdkran och ldkarintyg

Mom. 3:1 Forsdkran

Spelaren ska lamna en skriftlig forsakran om franvaro pa grund av sjukdom till arbetsgivaren med
uppgifter om i vilken omfattning arbetsférmagan varit nedsatt pa grund av sjukdomen och under
vilka dagar arbete skulle ha skett (9 § SjLL).

Mom. 3:2 Lékarintyg

Arbetsgivaren ar skyldig att utge sjuklon fr. o m den sjunde kalenderdagen efter dagen for sjukanmalan
endast om arbetstagaren styrker nedsattningen av arbetsoférmagan och sjukperiodens langd med
lakarintyg (8 § 2 stycket SjLL).

Om arbetsgivaren begdr det ska spelaren styrka nedsattningen av arbetsférmagan med lakarintygfran
tidigaredag. Arbetsgivaren harrattattanvisaldkare.Arbetsgivaren ersatter kostnad for lakarintyg
hos anvisad ldkare.

Mom. 4 Sjuklénens storlek

Mom. 4:1 Berakning av sjukavdrag

Den sjuklon som arbetsgivaren ska betala till spelaren beraknas genom att avdrag gors fran I6nen
enligt féljande.

Mom. 4:2 Sjukdom t o m 14:e kalenderdagen per sjukperiod
Karensavdrag samt sjuklon berdknas i tre steg.

Med manadslon avses i detta moment fast kontant manadslon inklusive eventuella
fasta 16netillagg och ob-tilldgg per manad. Tilldgg berdknas utifran representativ
period /alt. gdllande tjanstgoringsplan.

1) Forst berdknas franvaro per timme med

(Méanadslon x 12 / 52 x veckoarbetstid).
Vid sjukdom del av dag se anmérkningar punkt 5

2)  Sjuklon per timme berdknas enligt
(Manadslon x 12 / 52 x veckoarbetstid) x 0,8

3) Karensavdrag som uppgar till 3,68%" av fast kontant manadslon dras av fran
sjuklon till dess att fullt karensavdrag gjorts.



*Motsvarar lagstiftningens skrivning att “karensavdraget skall uppga till 20 procent
av den sjuklon som spelaren berdknas fa under en genomsnittlig vecka”.

Fullt I6neavdrag pa grund av sjukfranvaro berdknas fran dag 1 till dess att aktuell
sjukloneperiod upphor.

Avdrag ska ske enligt lag vid franvaro som inte dr en direkt f6ljd av spelarens
idrottsutdvande. Vid franvaro som &r en direkt f6ljd av spelarens idrottsutdvande,
det vill sdga skada alternativt ohdlsa i samband med match eller organiserad trdning,
ska avdrag inte goras.

Sjukldn

Dag 1-14 betalas sjuklon som motsvarar 80% av den manadslon spelaren normalt
skulle ha fatt. Med méanadslon avses i detta moment fast kontant manadslon
inklusive eventuella fasta 16netilligg och ob-tillagg per méanad. Tilldgg berdknas
utifran representativ period /alt. gdllande tjanstgdringsplan.

Karensavdrag

Fran sjuklonen ska ett karensavdrag goras. Karensavdraget motsvarar 3,68 % av
spelarens manadslon enligt definition ovan.

Anmérkningar
1. For spelare anses en arbetsdag omfatta 8 timmar for heltidsanstalld.

2. For spelare med intermittent tjanstgoring berdknas ett snitt ver en
representativ period. Vid oregelbunden tjanstgdring berdknas ett snitt Gver en
representativ period /alt. gdllande tjanstgoringsplan.

3. Ny sjukperiod som borjar inom 5 kalenderdagar fran det att en tidigare
sjukperiod upphort ska betraktas som en fortsdttning pa den tidigare
sjukperioden. Det innebdr att fortsatt karensavdrag kan behova goras i den
fortsatta sjukperioden.

4. Antalet karensavdrag far enligt lagen inte dverstiga tio tillfdllen under en
tolvmanadersperiod. Om det vid en ny sjukperiod visar sig att spelaren fatt tio
tillfallen med karensavdrag inom tolv ménader bakat fran den nya
sjukloneperiodens borjan, ska avdraget for de forsta 20 procenten av
sjukfrdnvaron berdknas enligt vad som géller fran dag 2 till och med dag 14 i
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sjukperioden. (Ej karens)

5. Alla karensavdrag som gors enligt moment 4:2 i avtalet, inom samma
sjukperiod betraktas som ett tillfdlle &ven om avdragen sker pa olika dagar.
Av punkt 3 ovan framgar att sjukperiod som borjar inom 5 kalenderdagar fran
att en tidigare sjukperiod upphort ska betraktas som en fortsittning pa
tidigare sjukperiod.

Karensavdraget kan totalt aldrig vara storre dn vad som utan karensavdrag
skulle ha lamnats i form av sjuklon.

6. For en spelare som enligt Forsakringskassans beslut dr berdttigad till sjuklon
utan beaktande av karens, gors sjukavdrag enligt vad som galler for
sjukfranvaro 6verstigande 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid till och
med dag 14 i sjukperioden.

Berdkning av avdrag vid sjukdom del av dag

Efter berdkning av karensavdrag enligt ovan skall det framrdknade avdraget
divideras med 8, man far d& fram karensavdrag per timma vilket multipliceras med
antalet franvarotimmar.

Mom. 4:3 Begreppen "manadslén” och "veckoarbetstid"

Manadslon = den aktuella manadslénen.

Med manadslonimom.4:2 avsesfastkontantmanadslénocheventuellafasta I6netillagg per
manad.

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar for arbetstagaren per helgfri vecka. Om arbetstidenar
oregelbundenberdknasveckoarbetstidenigenomsnittpermanadeller annan forlaggningscykel.

Berdkning av veckoarbetstiden gors med hogst tva decimaler varvid 0 - 4 avrundas nedat och 5 - 9
uppat.

Omolikalangarbetstidgallerforolikadelaravaretraknasarbetstiden perhelgfri vecka i genomsnitt
per ar.

Om veckoarbetstid inte finns faststélld géller att berdkning sker med utgangspunkt fran
administrativt veckoarbetstidsmatt om 40 timmar per helgfri vecka.

e
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Mom. 4:4 Andring av 16n eller veckoarbetstid

Om andring av 16n eller veckoarbetstid sker galler féljande.

Arbetsgivaren ska gora sjukavdrag med utgangspunkt fran den gamla lonen respektive arbetstiden
under langst den manad arbetstagaren fatt besked om sin nya l6n respektive andrar
arbetstid.

Om de avrakningsperioder som arbetsgivaren anvander vid I6neutbetalningen inte sammanfaller med
kalendermanaderna, har arbetsgivaren ratt att vid tillampning av denna bestammelse byta ut
begreppet "manad" mot "avrakningsperiod".

Mom. 4:5 Sjukdom, fr. o m 15:ekalenderdagen

For varje sjukdag (aven arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar) gors sjukavdrag per dag enligt
foljande.

For spelare med manadslén om hogst 10 x prisbasbeloppet
12

90 % x manadslonen x 12
365

For spelare med manadslén 6ver 10 x prisbasbeloppet
12

90 % x 10 x prisbasbeloppet + 10 % x manadslon x 12 -10 x prisbasbeloppet)
365 365

Sjukavdraget per dag far ej 6verstiga

denfastakontantamanadslénenx12

365

Manadslénen = den aktuella manadslonen. (For spelare aviénad med veckoldn ska manadslénen
berdknas som 4,3 x veckolénen).

Vid I6nedndring finns speciella regler i mom. 4:4.

Med fast kontant manadslon jamstalls vid tillampningen av denna begransningsregel
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e fasta Ionetilldgg per ménad

e sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som intjanas under ledighet utan att ha
direkt samband med spelarens personliga arbetsinsats

e garanterad minimiprovision eller liknande.

Mom. 5 Sjuklénetidens lédngd
Om idrottsutévaren enligt bestimmelsernaidettaavtal harratt till sjukién fr.om 15:e

kalenderdagenisjukperiodenskaarbetsgivarenbetalasadantill idrottsutévare.

e tom 90:e kalenderdagen isjukperioden

Omspelarenunderentolvmanadersperiod ar sjuk vid tva eller flera tillfallen ar rattentillsjuklon
begransadtilltotalt 1056dagar.Omspelarendarférunderde senaste 12 manaderna, raknat fran
den aktuella sjukperiodens borjan, har fatt sjuklén fran arbetsgivaren ska antalet sjuklénedagar dras
fran 105. Resten utgor det maximala antalet sjuklonedagar den aktuella sjukperioden.

I sjukperioden ingar dels samtliga dagar med sjukavdrag inklusive karensavdrag, dels arbetsfria dagar
som infaller i en sjukperiod.

Rattentillsjuklonenligtlagunderdeforstal4 kalenderdagarnaisjukperioden paverkas inte av
dennabegransningsregel.

Mom. 6 Vissa samordningsregler

Mom. 6:1 Samordning mellan sjukion och livrinta

Omenspelare pagrundavarbetsskadauppbarlivrdantaistalletférsjukpenningoch dettaskerunder
tiddaspelarenharratttill sjuklon, skasjuklonenfranarbetsgivaren inte berdknasenligt mom. 4, utani
stallet utgoraskillnaden mellan 90 procentavmanadslénen och livrantan.

Ratttill sjuklon palonedelarupptill 10prisbasbelopp foreliggerinte for tid da sjukpenning enligt lagen
om arbetsskadeforsakring betalas eller for tid da rehabiliteringspenning betalas.

Mom. 6:2Samordning mellan sjuklén och annan férséakring

Om spelaren far ersattning fran annan forsakring an kollektivavtalad forsakring vid sjukdom och
arbetsskada och arbetsgivaren har betalat premien for denna forsakring, ska sjuklénen minskas med
ersattningen.

Mom. 6:3Samordning mellan sjuklén och vissa erséttningar fran
staten

Om spelaren far annan ersdttning fran staten an fran den allmdnna forsakringen,
arbetsskadeforsakringen eller lagen om statligt personskadeskydd, ska sjukionen minskas med

ersattningen.
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Mom. 6:4 Specialregel vid rétt till statligt personskadeskydd

Vid tillampningen av bestammelserna i denna paragraf ska formaner som utges enligt lagen om statligt
personskadeskydd jamstallas med motsvarande férmaner enligt lagen om allméan férsékring och
lagen om arbetsskadeskydd.

Mom. 7 Inskrankningar i ratten till sjukién

Mom. 7:1 Skyldighet att uppge sjukdom

Omspelarenvidanstdllningeninte hartalatomattspelarenlideravvisssjukdom, har spelaren inte
ratt till sjukion fr. o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden vid arbetsoférmaga som beror pa
sjukdomeni fraga.

Mom. 7:2 Rétt till sjuklon féreligger inte om friskintyg inte kan
ldmnas

Omarbetsgivarenvidanstallningen harbegartfriskintygavspelaren,mendenne pa grundavsjukdom
inte harkunnatlamnasadant, harspelareninteratttill sjuklonfr.o m 15:e kalenderdageni
sjukperioden vid arbetsoférmdaga somberor pa sjukdomen ifraga.

Mom. 7:3 Reducerad sjuklon

Om spelarens sjukformaner har nedsatts enligt lagen om allman forsdkring, ska arbetsgivaren
reducera sjuklonen i motsvarande man.

Mom. 7:4Ritt till sjuklén i skadestandsfall

Omspelaren harskadatsvid olycksfallsomvallatsavtredje manochomersattning inte betalas for
inkomstforlust enligt kollektivavtalad arbetsskadeforsakring, ska arbetsgivarenbetalasjuklon
endastom-respektiveidenutstrackning-spelareninte kanfaskadestand férforlorad arbetsfortjanst
frandensomaransvarigforskadan.

Mom. 7:5 Riitt till sjuklon vid skada eller olycksfall utanfér ordinarie
arbete

Om spelaren har skadats vid olycksfall under forvarvsarbete fé6r ndgon annan arbetsgivare
ellerisamband medegenrérelse, skaarbetsgivarenbetalasjuklonfr.om 15:e kalenderdagen i
sjukperioden endast om arbetsgivaren sarskilt har dtagit sig detta.

Mom. 7:6 Vissa fall da rétt till sjuklén fr. om 15:e kalenderdagen i
sjukperioden inte foreligger

Ratt till sjuklon fr. o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden foreligger inte

e om spelaren har undantagits fran sjukforsakringsformaner enligt lagen om allman /51/1/
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forsakring

e om spelaren arbetsofdrmaga drsjalvforvallad

e om spelaren har skadats till foljd av krigsdtgarder, om inte dverenskommelse om annat
tréaffas.

Anmérkningar
1. Betraffande inskrankning i ratten till sjuklon pa grund av vissa samordningsregler, se

mom. 6.

Méjligheten till utveckling av spelarens kompetens efter fotbollskarriarens slut ska beaktas under
anstallningstiden. Ansvaret for denna kompetensutveckling delas av arbetsgivaren ochspelaren.
Utvecklingssamtalskadgarum minstengangvarje kalenderar och ska initieras avarbetsgivaren.
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Tvistmellanarbetsgivareochspelareangaendetillampningenav Spelaravtalet ska inte hanskjutas
till avgorande av allman domstol utan ska prévasiskiljeforfarande enligt SvFF:s stadgar och ett av SvFF
faststallt reglemente.

PN

Arbetsgivaren ska halla spelaren forsdkrad i enlighet med vid varje tidpunkt gallande avtal om
tjanstepension och forsakringar mellan parterna.



Detta avtal géller fran och med den 1 november 2023 till och med den 30 november 2026.

For tiden efter den 30 november 2026 giller avtalet med sju dagars 6msesidig
uppsagningstid.

Arbetsgivaralliansen Unionen
Branschkommitté Idrott
Utskottet for Elitfotboll

Johnatan Kibebe Lukas Ringqvist
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Overenskommelse mellan EFD och Svenska Fotbollsspelare SFS

Parter

Elitfotboll Dam, org. nr. 864502-0325 ("EFD”); och

Svenska Fotbollsspelare SFS, org. nr. 857204-6475, (”Spelarféreningen”).
Aven gemensamt bendmnda som *Parterna” och individuellt som *Part”.

Bakgrund

Unionen och Arbetsgivaralliansen har tecknat ett kollektivavtal med 16ptid fran den 1 november
2023 t.o.m. 30 november 2026 for fotbollsspelare inom Elitfotboll Dam (”Kollektivavtalet™).
Kollektivavtalet innehaller bl.a. bestimmelser om sjuklén, anstéllningsform, semester m.m. Men
reglerar inte vissa andra fragor som berdr fotbollsspelare, vilket denna dverenskommelse &r
avsedd att reglera.

§ 1 Avtalets omfattning
1.1 Denna 6verenskommelse géller fran den 1 november 2023 t.o.m. 30 november 2026. For
tiden efter den 1 december 2026 giller avtalet med sju dagars 6msesidig uppségningstid.

1.2 Denna 6verenskommelse 4r bindande for alla EFD-anslutna fotbollsféreningar och IdrottsAB
och &r att betrakta som en kompletterande dverenskommelse till kollektivavtalet.

§ 2 Garanti vid arbetsskada

2.1 Arbetsgivaren ska garantera spelaren 90 % av bruttolonen upp till Foérsékringskassans
ersdttningstak vid arbetsskada eller annan ohélsa pa grund av arbetet, fram till spelaren &r
matchklar, alternativt intill anstéllningens upphorande. I dessa fall ska inte heller regeln om
karensavdrag tilldimpas.

§ 3 Graviditet- och foridldrapolicy

3.1 Arbetsgivaren atar sig att uppfylla villkoren i FIFA:s reglemente RSTP art. 18quater. Vidare
ska parterna tillsammans med Unionen och Arbetsgivaralliansen ta fram en
informationsbroschyr kring tillimpningen av reglementet.

§ 4 Immateriella rittigheter
4.1 Spelarféreningen medvetandegér EFD om att:

att Spelarféreningen samlar in spelarnas immateriella réttigheter och data (inkl. namn, bild,
m.m.) med rétt att pa kollektiv basis vidarelicensiera dessa till FIFPRO eller annan for
anvéndning i licensprogram, inklusive inom dataspelsindustrin, dock inte tillsammans med
nagon av EFD:s eller arbetsgivares egna immateriella réttigheter sdésom logga, matchtrgjor,
m.m.;

§ S Pensionsviixling

5.1 Arbetsgivaren och en enskild spelare kan, genom skriftlig individuell 6verenskommelse,
16nevixla till pension. Pensionsvéxling ska vid var tillfille ske kostnadsneutralt.
Vixling av 16n till pension kan paverka sjukpenninggrundad inkomst samt pensionsgrundad
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§ 6 Arlig ombudstriff
6.1 Spelare som &r (valt)ombud f6r Spelarforeningen har rtt till betald ledighet i samband med
Spelarforeningens éarliga ombudstréft.

§ 7 Forsédkringar
7.1 EFD forbinder sig att teckna f6ljande forsékringar for Damallsvenskan och Elitettan:

- Vardforsdkring BAS eller BAS plus, respektive férening véljer vilken niva som ska
gélla.

- Avbrottsforsikring. I och med att EFD dr av uppfattningen att forsikring inte anvdnds
och/eller att det dr osannolikt att en spelare kan komma att anvinda forsdkringen,
kommer parterna att utvdirdera forsdkringens brukbarhet.

§ 8 Preliminért avtal

Noteras att avtalet dr preliminért intill dess att kollektivavtalet for Elitfotboll Dam mellan
Unionen och Arbetsgivaralliansen undertecknad den 16 oktober 2023 godkénts av deras
respektive organisation. Denna 6verenskommelse géller saledes endast under forutséttning att
nédmnda kollektivavtal antas.

Denna §verenskommelse har upprittats i tvéa (2) likalydande originalexemplar varav Parterna
tagit vardera ett.

..............................
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Bilaga 2

Forslag policy

Policy fér gravida spelare och nyblivna féraldrar
FIFAs RSTP 18.7 and 18quater: Special provisions relating to female players

https://digitalhub.fifa.com/m/153157b40caldfd/original/Regulations-on-the-Status-and-Transfer-of-
Players-March-2023-edition.pdf

Utgangspunkten for denna policy ar det regelverk som finns betraffande arbetsmiljon i
arbetslivet, tilsammans med de delar i FIFA:s regelverk som reglerar dessa fragor. Genom
denna policy ska spelaren ges mgjlighet att genomféra sa stora delar av tréning och match
som mdjligt utan att den enskilda spelaren riskerar den egna eller fostrets halsa. Spelaren
ska ocksa ges mojlighet att ta hand om det nyfédda barnet utan att tvingas ge avkall pa sitt
arbete.

For att erbjuda gravida spelare och nyblivna foéraldrar en trygg och saker arbetssituation
reglerar denna policyfragor som berér ersattning, avtal, atergang i arbete med mera. Syftet
ar att klargéra ansvarsfragan under en graviditet och det tidiga féraldraskapet. En gravid
spelare eller en spelare med barn ska aldrig missgynnas i férhallande till 6vriga spelare.

Gravida spelare och nyblivna féraldrar ska sa langt méjligt ges samma férutsattningar att
genomféra sitt arbete som 6vriga spelare i laget. Det ska dock alltid sékerstéllas att den
gravida spelaren eller dess foster inte utsatts fér onddiga risker att skadas.

Rapporteringsskyldighet

En spelare ar skyldig att till sin arbetsgivare meddela om en graviditet som spelaren har fér
avsikt att genomféra. Det ar endast personer med personal- och medicinskt ansvarig som
behéver informeras och informationen ska behandlas med sekretess. Spelaren véljer nar
lagkamrater, évriga pa arbetsplatsen samt media ska informeras om graviditeten.

Medicinsk expertis

Arbetsgivarens medicinskt ansvariga ska tillsammans med spelaren avgéra hur lange och i
vilken form det ar sakert for spelaren att fortsatta sitt arbete. Traning och matchspel ska
utifrdan medicinska rad tillsammans med spelarens upplevelse anpassas under graviditeten.
Hansyn ska tas till bade fysiska och psykologiska faktorer som kan paverka spelarens
sékerhet i arbetet. Med "medicinsk ansvariga” avses av féreningen utsedd medicinskt
ansvarig personal. Om det ej finns, far spelaren valja en medicinskt utbildad person med
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Forslag policy

kunskap om traning och graviditet att radfraga. Det sker pa arbetsgivarens bekostnad om
nagon kostnad skulle uppkomma i samband med radfragan.

Spelarens ansvar

Den gravida spelaren ar ansvarig for att meddela sin arbetsgivare om graviditeten. Spelaren
ar skyldig att hérsamma de rad som den medicinskt ansvariga ger under graviditeten.
Spelaren ar skyldig att, i den man det ar majligt, uppratthalla sin fysiska status under
graviditeten.

Arbetsgivarens ansvar

Nar arbetsgivaren fatt kinnedom om en spelares graviditet ska de medicinskt ansvariga i
féreningen, tillsammans med spelaren l&dgga upp en plan for vilka justeringar i arbetsmiljon
som &r nédvéandiga for spelaren. Arbetsgivaren ska, tillsammans med spelaren uppréatta en
individuellt anpassad tranings- och matchplan. Fran vecka 12 eller nar de medicinskt
ansvariga anser att risken fér spelaren och fostret ar fér stora, ska de farliga momenten
(fysisk kontakt i férsta hand) avslutas, och en ansékan om graviditetspenning ska géras.
Arbetsgivaren har enligt FIFAs RSTP ansvaret att betala ut 100 procents [6n under
graviditeten. Dock om mdjligt, ska spelaren samverka till att séka graviditetsersattning hos
Foérsakringskassan. Arbetsgivaren kan om mdjlighet finns, erbjuda spelaren en annan tjanst
under tiden for graviditet dock ar spelarens anstallning, fotbollsspelare och inget annat. Det
ar upp till spelaren om hon vill’lkan genomfér andra arbetsuppgifter &n som fotbollsspelare.
Detta ska dock inte inkrékta pa spelaren mojligheter att uppratthalla sin fysiska status och
genomféra sin individuella traningsplanering.

Minimerad franvaro

Gravid spelare skall ges méjlighet att inte bli franvarande fran tréning och matchspel under
langre tid an nédvandigt utan att riskera halsan for sig sjalv eller fostret. Efter forlossning ska
spelaren ges maojlighet att aterga i arbete sa snart spelaren énskar.

Individuellt anpassad trdnings- och matchupplagg
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Arbetsgivaren ska tillsammans med spelaren upprétta en individuellt anpassad plan for
traning- och matchupplégg. Det ska finnas méjligheter till en nedtrappningsfas under
graviditeten och en upptrappningsfas for nar spelaren atergar i arbete efter graviditeten.

Arbetsgivaren &r ansvarig for att kalla till méte med spelaren fér att genomféra en planering
av traningen under och efter graviditeten. Aven nér spelaren inte langre medverkar i de
gemensamma momenten pa traning ska hon fortfarande ha méjlighet att genomféra sitt
individuella upplégg vid tid fér gemensam traning om spelaren sa énskar. Spelaren ska
ocksa inbjudas att delta i 6vriga aktiviteter.

Nar spelaren ska ateruppta sitt arbete efter férlossningen (féraldraledighetsperioden) aligger
det spelaren att informera klubben och kalla till ett méte dar forutsattningarna och
planeringen fér upptrappningsfasen kan genomféras.

Arbetsgivaren bar ansvar for att dokumentera upp- och nedtrappningsfasen for att
erfarenheterna ska kunna anvandas for att férbattra méjligheterna fér spelare som i
framtiden genomgar en graviditet och atergang i arbete som fotbollsspelare.

Majlighet att narvara vid trdaning och match med sitt barn

For att 6ka mojligheten for foraldern att aterga till tréning och match har spelaren ratt att ta
med sitt barn och en barnvakt till traning och match. Denna ratt géller fram till dess att barnet
ar 1 % ar gammal eller langre om spelaren fortsatt ammar barnet. Mgjlighet att ta med barn
ges aven for aldre barn (exempelvis syskon) tillsammans med barnvakt vid resor till
bortamatch eller lager. Arbetsgivaren skall sta fér dessa omkostnader och tillsammans med
spelaren komma 6verens om lamplig barnvakt.

Ekonomi

Under graviditeten

Arbetsgivaren har enligt FIFAs RSTP ansvaret att betala ut 100 procents 16n under
graviditeten. Fran den dag de medicinskt ansvariga anser att det ar for riskfyllt for spelaren
att trdna och/eller spela med laget ska klubben fér spelarens rékning eller tillsammans med
spelaren om sa kravs ans6ka om graviditetspenning. Graviditetspenningen ersatter upp till
ca 80 % av I6ner t.o.m. Foérsakringskassans tak (10 pbb, ar 2023). Den aterstaende delen av
I6nen upp till 100 % erséatter arbetsgivaren under hela graviditeten oavsett vad
Forsakringskassans utlatande é&r.

Naér spelaren blivit forélder
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Arbetsgivaren har enligt FIFAs RSTP ansvaret att betala ut 2/3 av I16nen under
féraldraledigheten.

Det ar upp till spelaren hur den vill anvanda sina féraldradagar efter férlossning. Detta ska
dock redovisas for arbetsgivaren skriftligen, tillsammans ska da spelare och arbetsgivare ta
fram en plan for atergang till traningen kopplat till uttagande av féraldrapenning.

| det man féraldrapenning ger en lagre ersattning till spelaren &n 2/3 av I6nen (som &r
arbetsgivarens ansvar enligt FIFAs RSTP) ar arbetsgivaren skyldig att fylla upp till 2/3.

Naér spelaren pabdérjar atergangen till fotbollsaktiviteter.

Vid atergang till fotbollsaktivitet &r arbetsgivaren skyldig att utge full I6n enligt FIFAs RSTP.
Nar spelaren pabdrjar sin fotbollsaktivitet och upptrappning ska spelaren sammantaget ha
fatt ut likvardigt en 100% I6n i enlighet med FIFAs RSTP.

Dock bér spelaren i enlighet med denna policy anvanda féréldradagar om spelaren inte ar
narvarande pa samtliga traningspass eller matcher féreningen planerar. Vilka tréningspass
spelaren skall nérvara vid kommer spelaren, féreningens Medical team och trédnaren éverens
om med framférhallnings, sa spelare och férening kan planera verksamheten.

Denna avvikelse fran RSTPN &r avhangd att klubben skéter atagande under punkten:
Méjlighet att narvara vid traning och match med sitt barn.

Avtal

Avtalet mellan spelaren och arbetsgivaren ska férlangas motsvarande den tid som spelaren
ar ur tjanst pa grund av graviditet och/eller féraldraledighet, dock minst med sadan tid att:

i) spelaren vid avtalets upphérande omedelbart kan registreras fér annan klubb i
enlighet med av SvFF faststéllda representationsbestdmmelser, eller
ii) féreningen avslutat sin tavlingsséasong vi den tidpunkt spelarens avtal upphér

Vid en férlangning med anledning av graviditet och/eller féréldraledighet ska arbetsgivaren
inkomma med ett uppdaterat avtal med justerat slutdatum till SvFF.

VAB

Spelare har i enlighet med svensk lagstiftning ratt till vard av sjukt barn. En spelare som
utnyttjar denna rattighet ska inte ifrdgasattas av sin arbetsgivare. Arbetsgivaren har méjlighet
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att ge spelaren ett traningspass fér dag av VAB, men kan inte stélla nagra krav pa spelaren
att genomféra detta.
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FORHANDLINGSPROTOKOLL

Utskriftsdatum Protokoll nr Sida

Sign Sign Sign Sign

Arende
Kollektivavtal for fotbollsspelare i OBOS Damallsvenskan och Elitettan

Tid
2023-09-25, 2023-10-11, 2023-10-12

Plats
Arbetsgivaralliansens lokaler, Fleminggatan 7, Stockholm samt Teams

Parter
Arbetsgivaralliansen Fotbollsutskottet
Unionen

Protokollet justeras av

Johnatan Kibebe

Lukas Ringqvist

Nérvarande

for Arbetsgivaralliansen Johnatan Kibebe
Maria Liljedahl

for EFD Tomas Hoszek
Anders Billstrom
Annika Grills
Ola Ludvigsson
Stina Trimark

for Unionen Lukas Ringqvist
Molly Aulin

for SFS Magnus Erlingmark
Caroline Jonsson
Anders Jemail

§1 Bakgrund

Parterna noterar att férhandlingar om anstéllningsvillkor m.m. f6r OBOS
Damallsvenskan och Elitettan upptagits i syfte att reglera avtal om
anstdllningsvillkor m.m. att gélla fr.o.m. 1 november 2023.

§2 Avtal om anstéillningsvillkor
Overenskommelse triffas om avtal om anstillningsvillkor enligt bilaga 1 med

giltighet fr.o.m. 2023-11-01 — 2026-11-30. For tiden efter den 30 november
2026 géller avtalet med sju dagars dmsesidig uppségningstid (/[/
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§3 Samverkan pa arbetsplatsen

Samverkansavtalet géller pa alla fotbollsklubbar och &r lokalt tillimpbart pa
respektive klubb.

Varje klubb kan i enlighet med samverkansavtalet upprétta egna rutiner fér
samverkan, t.ex. genom arbetsplatstréffar.

§4 Central samverkan mellan Arbetsgivaralliansen och Unionen
inom fotbollen

En central samverkansgrupp ska finnas och ska besta av representanter fran
Arbetsgivaralliansen, och Unionen, samt spelarféreningen SFS.

Unionens representanter ska lopande héllas informerade om EFD:s verksamhet
och séddant som kan paverka spelarna i en eller annan form. Gruppen ska
sammantrdda minst 3 génger per ar eller nér nagon part kallar till méte.

Arbetsgivaralliansen &r sammankallande.
Forsta motet genomfors den: 15 januari 2024

Gruppen ska t ex samverka om nedan punkter, i nedan punkter specificeras
dven delar som &r aktuella for tillféllet:

e Sidsongsplanering
e Utveckling av klubbarnas verksamhet
- Ett fokusomrade dr ekonomisk hallbarhet for att forutsdttningar
for okade pensionsavsdttningar ska skapas.
e Utveckling av EFD:s verksamhet
e Kompetensbehov nu och i framtiden
- Analysera spelarnas mojlighet till en hallbar karridr
e Utvérdering av spelarnas sikerhet
- Fokus ska var pa att utvdrdera 90 % garantin vid arbetsskada
som regleras i sidoavtalet mellan SF'S och EFD. Parterna ska
utvdrdera mojligheten att 90 procentaren” ska hanteras via
forsdkringsgivare och inte klubbarna och/eller EFD och diven
undersoka mojlighet att utoka ersdttningen till 100 %.
e Nya regler/regeltolkningar/speciella situationer
e Centrala samverkansgruppen ska ocksa behandla fragor som ror
spelarnas skydds- och arbetsmiljofrdgor och kunna vara en referens till
klubbarna och deras av spelarna utsedda skyddsombud.
- Sjukvardspersonal pa trdningar och matcher
- Resor till bortamatcher och behov av riktlinjer till klubbar
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§5 Arbetsgrupper

e Unionen, Spelarforeningen SFS och Arbetsgivaralliansen ska
gemensamt undersoka forutséttningar for att TRS ska kunna erbjuda
specifik radgivning och stdd till spelare i olika skeden i karridren.
Parterna har som mal att TRS ska skapa arbetsmetoder som &r specifika
for idrottsutovare.

Arbetsgruppen ska starta den: 15 januari 2024.

e Unionen, Spelarféreningen SFS och Arbetsgivaralliansen ska
gemensamt ta fram en broschyr kring tillimpningen av FIFAS
reglemente RSTP 18quatre. Broschyren har som syfte att ge stdd till
klubbar och spelare kring hur reglementet ska tilldmpas i Sverige i
dessa fragor.

e Parterna dr 6verens att utover broschyr for RSTP quarter18 att ta fram
en fordldrapolicy. Arbetet med att ta fram en policy ska utga fran bilaga
2

e Sedan forhandlingarna 2013 har avtalsomradets intention varit att
pensionsavséttningen ska upp till 6% (6kning med 1,5%). Damligorna
har dock idag inte de ekonomiska forutsattningarna som kravs for att
Oka avsittningarna. Parterna har dérfor beslutat att Spelarféreningen,
EFD, Unionen och Arbetsgivaralliansen (i samverkan) ska redogéra for
de forutsattningar som ska uppnas for att mojliggéra 6kade
pensionsavséttningar enligt intentionen frén 2013 ars
overenskommelse.

§6 Ovriga avtal

Parterna noterar att foljande avtal mellan Arbetsgivaralliansen och PTK antas:

Avtal om foérhandlingsordning
Avtal om TGL
Huvudavtal/Omstéllningsavtal
Samverkansavtal

Samt f6ljande avtal mellan Arbetsgivaralliansen och Unionen

e Avtal om IUP — Idrottsutdvarpensionsplanen
e Avtal om TFI — Trygghetsforsdkring idrott
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Avtal om IUP, TFI och TGL trader i kraft den 1 januari 2024 eller vid den
senare tidpunkt som parterna, med hénsyn till befintliga avtal som respektive
klubb och/eller ligan ingétt, kommer 6verens om.

For IUP géller villkoren enligt ITP-planen avdelning 1 i tilldimpliga delar, dock
med skillnaderna att alderspensionspremier IUP erldggs for spelare som har en
ersdttning om minst 10,000 kr/méanad, fr.o.m. 18 &rs alder samt att premien
utgérs av en rak premie om 4,5% oavsett inkomstniva.

Anmdrkning:

Parterna forhandlar for tillfillet nya villkor for IUP, TFI och TGL med
avsikten att de villkoren som framforhandlas ska tillampas dven pa detta
avtalsomrade.

§7 Preliminéirt avtal

Noteras att avtalet &r preliminért i forhallande till Unionen intill dess att det
godkénts av Unionens forbundsstyrelse. Det noteras dven att avtalet &r
preliminért i forhallande till Arbetsgivaralliansen intill dess att det godkénts av
Arbetsgivaralliansens utskott for Elitfotboll.

§8 Forhandlingens avslutande

Foérhandlingen forklaras avslutad.

Vid protokollet: Justeras:

: = ~
Johnatan Kibebe Lukas Ringqvist
Arbetsgivaralliansen Unionen

Godkénnes
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(7 ;@
Magnus Erlingmark
SFS

Anders Billstrom
EFD
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