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Arende

Kollektivavtal for fotbollspelare

Tid
2015-09-16 - 2016-09-02

Plats
Arbetsgivaralliansens lokaler, Klara Sédra Kyrkogata 1, Stockholm

Parter
Arbetsgivaralliansen Fotbollsutskottet
Unionen

Protokollet justeras av
Love Lind
Matthias Grahn

Niirvarande
for Love Lind
Arbetsgivaralliansen  Annika Eidfelt
for SEF Ola Rydén
Anders Nyberg
for Unionen Matthias Grahn (fran 17 augusti 2016)

Stefan Eriksson

for SFS Magnus Erlingmark

§1 Bakgrund

Kollektivavtalet for fotbollsspelare har historiskt ingatts mellan Svensk
Elitfotboll (SEF) och Svenska Fotboll Spelare (SFS). I samband med
forhandlingarna infor ny avtalsperiod 2012 uppkom fragan om att infora vissa
forsdkringslosningar i avtalet. For att méjliggora en bittre forsidkringslosning dr
SEF och SFS 6verens om att Arbetsgivaralliansen respektive Unionen
framover ska vara parter pa avtalet.
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§2 Avtal om Anstiillningsvillkor

Parterna triffar avtal om anstéllningsvillkor for perioden 2016-09-02—
2019-12-31.

For tiden efter 2019-12-31 géller avtalet med sju dagars dmsesidig
uppsdgningstid.

For foreningar som flyttas upp fran division 1 till Superettan géller dessa
villkor fran den dagen féreningen blir medlem i SEF.

§3 Antagande av vissa avtal

Arbetsgivaralliansen och Unionen antar fr.o.m. 2016-01-01 med tillimpningar

enligt § 4, foljande avtal pa avtalsomradet i enlighet med vilka spelarna ska
forsikras:

e Idrottsutovarpensionsplanen (IUP), Aa-Unionen

e Avtal om tjanstegrupplivforsikring (TGL), Aa-PTK
o Trygghetsforsikring Idrott (TFI), Aa-Unionen

e Omstillningsavtalet, Aa-PTK

e Avtal om forhandlingsordning, Aa-PTK

Anmdirkning: Mellan Arbetsgivaralliansen och Unionen finns dven avtal om
Sforhandlingsordning och tvistelosning innebdirande att tvist efter lokal och
central forhandling slutligen avgors i Arbetsdomstol. Dessutom stadgas i
Svenska Fotbollsforbundets spelaravtal att tvister pa tolkningen av dessa avtal
endast far losas i enlighet med Svenska Fotbollsforbundets regler om
skiljendmnd. Arbetsgivaralliansen och Unionen kan komma dverens att civen
andra tvister avgors i skiljendmnd.

§4 IUP

Fr.o.m. 2016-01-01 giller att spelarna ska forsikras enligt vid varje tidpunkt
gillande avtal om IUP (IdrottsUtévarPensionsplanen) mellan Arbetsgivar-
alliansen och Unionen.

Alderspensionspremie inom IUP ir under avtalsperioden 4,5 procent av den
uttagna manadslonen. Understiger den uttagna 16nen 10.000 kr/man for spelare
over 18 ar gors ingen alderspensionspremieinbetalning.
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§5 Sjuklén vid arbetsskada

Parterna ér 6verens om att for det fall spelaren skadar sig och blir sjukskriven
som en direkt f6ljd av fotbollsutévande ska avdrag inte goras. Med direkt f6ljd
avses matchspel eller av klubben organiserad trianing.

Villkoret géller fran 2017-01-01.

§6 Trygghetsforsikring Idrott

Arbetsgivaralliansen och Unionen verkar for att fotbollsspelare ska kunna
anslutas till Trygghetsforsidkring vid Arbetsskada (TFA) enligt avtalet mellan
Svenskt Niringsliv och LO/PTK.

Da spelarna dnnu inte kommit in i TFA sa har SEF i samverkan med SFS tagit
fram en kompletterande forsdkring. Denna ger ett utkat skydd vid langre
skadefranvaro samt i det fall Forsdkringskassan inte liangre utger sjukpenning.

Villkoren i denna kompletterande forsikring giller pa spelaravtal som tecknas
efter 2016-10-01 och triader ikraft efter 2017-01-01.

Utgangspunkten fran SEF och SFS har varit att forsidkringen infors
kostnadsneutralt. P4 befintliga avtal kan spelare och férening komma 6verens

om att ansluta denne spelare mot att kostnaden for riskpremien kan avriknas
fran spelarens bruttolon.

§7 Samverkan

Parterna dr Overens om att tillsétta en samverkansgrupp for att tillsammans
diskutera och utvirdera hur avtalet efterlevs och kan utvecklas.

§8 Kompetensutveckling

Parterna dr 6verens om att gemensamt uppvakta TRS for att se om mdjlighet
finns att utveckla eller finansiera ett projekt dér spelarna under sin karriir far
rad och stdd kring karridrsvixling.

§9 Information

Arbetsgivaralliansen och Unionen kommer gemensamt att informera
foreningarna och spelarna om innehéllet i detta avtal.
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§ 10 Kommande forhandlingar

Parterna dr 6verens om att uppta forhandlingar under hosten 2019 i avsikt att
triffa avtal att gélla from 2020-01-01.

§11 Preliminiirt avtal

Noteras att avtalet dr preliminért i férhallande till Unionen intill dess att det
godkints av Unionens forbundsstyrelse. Det noteras dven att avtalet dr
preliminirt i forhallande till Arbetsgivaralliansen intill dess att det godkiints av
Fotbollsutskottet.

§12 Forhandlingens avslutande

Forhandlingen forklaras avslutad.
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